
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 卫生培训经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区中西医结合医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 10.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
10.00 10.00 10.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

提高全科医师规范化培养率及培训质量，全面提升能

力，提升社区医疗服务团队的服务能力和健康管理能

力。完成闵行区临床技能实训基地建设，完成上海市基

层中医药实践推广培训基地建设，完成全区全科医生的

培养培训计划。

基层中医药培训推广基地已按计划完成各项工作 ,共组
织线上线下 20余场培训,参训人员系统学习中医理论与

中医适宜技术，考核均合格，培训满意度达标，经费

执行率 100%，为基层中医服务提质增效奠定基础。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
全科医生培训次数 =4.00(次) 4.00(次) 10.00 10.00

质量

指标

培训人员资质相符性 相符 达成指标 10.00 10.00

年度考核通过率 ≥80.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
培训完成及时性 完成 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

社区医疗服务团队的服务能力和

健康管理能力提升情况
提升 达成指标 10.00 10.00

全科医师及社区护士能力提升情

况
提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

培训管理制度建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

培训对象满意度指标 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 中医药传承发展项目

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区中西医结合医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 35.00 35.00 35.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
35.00 35.00 35.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

建设“十四五”中医药特色专科专病，建设新一轮闵行

区名中医工作室。

“十四五”中医药特色专科专病：已开设肾病科普通门

诊、慢性肾衰专病门诊、龙华肾病联合门诊（蛋白尿 

专病门诊）、专家门诊（邓跃毅教授、陈晓云教

授），拥有慢性肾衰、尿浊、虚损 3 个优势病种诊疗

规范，建立了符合辨证论治要求的单病种质量管理控

制方案和技术操作规范，开展了穴位埋针、中药脐

疗、药物穴位敷贴、定向透药、中药灌 肠等特色诊疗

技术，同时血透室已实行信息化管理及初步开展康复

治疗。定期优化总结评估优势病种诊疗方案并持续改

进，使一些特色项目 能够在中医系统具有一定的优

势，特别是慢性肾衰、尿浊、虚损等疾病的治疗， 能

够进一步改善患者健康状况、提高患者生存质量。

闵行区名中医工作室：吴定中、邓跃毅、刘宇闵行区

名中医工作室，严格对照建设任务书要求，扎实开展

学术传承、临床诊疗、人才培养、基层服务及科研教

学等工作。工作室系统整理名医学术经验与特色诊疗

技术，持续下沉社区开展门诊带教，稳步培养中医骨

干人才，积极推广中医药适宜技术，各项指标均按计

划完成，顺利实现阶段性建设目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

阶段教学计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

闵行区名中医工作室建设 =6.00(人) 6.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

阶段考核合格率 =95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00



时效

指标

阶段教学计划完成及时性
与计划阶段

时间一致
达成指标 10.00 10.00

闵行区名中医工作室建设及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

师带徒学院论文发表情况 有论文发表 达成指标 10.00 10.00

基层中医药服务能能力和水平提

升情况
提升 达成指标 10.00 10.00

中医药理论知识与技能水平提升

情况
提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

动态跟踪管理机制建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 设备购置

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区中西医结合医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 423.00 416.32 416.32 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
324.00 324.00 324.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 99.00 92.32 92.32 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年度按计划完成设备采购、安装和验收工作，及

时投入使用并确保设备完好

2025年度按计划完成设备采购、安装和验收工作，及

时投入使用并确保设备完好，满足医院运行需求，使

病人、设备操作人员满意。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

肺功能仪 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

腹腔镜采购完成数 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

采购计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

彩色超声诊断仪采购完成数 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

电子鼻咽喉镜采购完成数 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

质量

指标
设备验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
设备采购及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

医院职能履行保障情况 保障 达成指标 5.00 5.00

医院医疗水平提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

设备正常运行情况 正常使用 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

设备维养机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

设备维养长效机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

设备操作人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

病人满意度 ≥75.00(%) 75.00(%) 5.00 5.00



标
总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区中西医结合医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 179.09 69.90 69.90 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 179.09 69.90 69.90 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按相关规定，（未安排残疾人就业的单位）确认应缴费

额信息后及时足额缴纳 2024年度残疾人就业保障金；

（安排残疾人就业的单位）完成残疾人就业人数申报，

确认残疾人就业情况和应缴费额信息后，及时足额缴纳

2025年度残疾人就业保障金。

完成残疾人就业人数申报，确认残疾人就业情况和应

缴费额信息，及时足额缴纳 2025年度残疾人就业保障

金。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

经济成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
残保金缴纳完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
残疾人缴纳情况准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
残保金缴纳完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

区域残疾人就业积极性提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

残疾人生活水平改善提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

政策兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

职工满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区校共建医联体建设项目补贴

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区中西医结合医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 4.00 4.00 4.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
4.00 4.00 4.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过院校与闵行区公立医院对接，在医疗服务、科学研

究、医学教育、健康产业等领域合作共建闵行区医疗联

合体提升闵行区卫生系统学科建设、科研学术水平和能

力，在全区形成布局合理、技术水平较高、各具优势

（特色）的专科点群。闵行区针对上述共建协作中形成

的大学科建设等项目给与财政补贴支持，从而激励和促

进项目开展，更好的发挥出“医疗联合体”的协同效

应，全面提升区域医疗卫生服务能力和水平。

医技人才和药学人才：医技人员提高了临床业务能力

和科室管理能力；通过进修影像诊断思维能力提高；

完成随项课题，并申报新课题，发表论文，提升了科

研能力与学术水平；按计划完成了医技人才培养项

目。

解云高层次骨干人才：培养项目按计划有序实施，通

过临床能力提升、专科技术精进、科研学术锻炼及师

承带教等多维度培养，全面完成各项培养任务，专业

水平与综合能力显著提升，有效带动了医院眼科专科

发展与青年人才梯队建设。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

高层次专科骨干医师培养计划完

成量
=1.00(人) 1.00(人) 5.00 5.00

医技人才和药学人才培养完成量 =1.00(人) 1.00(人) 5.00 5.00

学科建设计划完成量 =5.00(个) 5.00(个) 5.00 5.00

质量

指标

培训人员资质相符性 相符 达成指标 10.00 10.00

考核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

经费使用条件相符性 相符 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

项目建设完成及时性
与计划时间

一致
达成指标 5.00 5.00

经费使用及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益 社会 学科建设水平提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00



指标

效益

指标

单位医疗卫生服务能力和水平 提升 达成指标 5.00 5.00

提高人才队伍稳定性情况 提高 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

动态跟踪长效管理机制建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

经费拨付对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 运行补贴

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区中西医结合医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 30.39 30.39 30.39 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
30.39 30.39 30.39 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年度医院运行补贴 根据年度工作计划，及时拨足 2025年度公立医院运行

补贴，有效地保障医疗工作正常运行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
经费拨付完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
经费划拨准确性 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
经费划拨及时性 有效 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

医疗运行保障有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

补贴对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区中西医结合医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1.07 1.07 1.07 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1.07 1.07 1.07 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年通过组织 91名党员开展党建工作，组织党员认

真学习党的路线、方针、政策和决议，学习党的基本知

识等，组织党内学习教育，召开党内会议，对党员进行

教育、管理、监督和服务，对要求入党的积极分子进行

教育和培养，加强党建工作调查研究，提升系统党建工

作能力、水平，党员满意度达 95%。

已完成目标，2025年通过组织党员开展各项党建工

作，达到了提升系统党建工作能力、水平的目的。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
党建工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
党建工作主题契合度 契合 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
党建活动开展及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

保证基层党建工作正常开展 保障 达成指标 10.00 10.00

保障后备人员力量规模 保障 达成指标 10.00 10.00

党建参与人数 =91.00(人) 91.00(人) 5.00 5.00

提升党员政治意识 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 5.00 5.00

单位内部工作协调有效性 协调有效 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

参与人员满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 基本公共卫生经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区中西医结合医院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 116.39 116.39 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 116.39 116.39 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成基本公共卫生任务 完成 2025年基本公共卫生任务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
经费拨付完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
经费划拨足额率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
经费划拨及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

基本公共卫生保障 落实 达成指标 20.00 20.00

社会

效益

指标

设施设备配套 完善 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

病人满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


