
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 药品费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 850.00 850.00 590.00 10.00 69.41 6.94

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 850.00 850.00 590.00 - 69.41 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年根据医院实际需求规范购买药品，并通过药品

的有效管理，保证药品的库存及周转，保障病人能配到

对症的药品，保障门诊住院病人及时用药准确配药用

药，满意度达 90%。

2025年根据医院实际需求完成药品采购，保证药品库

存及周转，保障门诊住院病人及时用药。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
药品计划采购完成量 =364.00(种) 364.00(种) 20.00 20.00

质量

指标
药品采购规范性 规范采购 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
药品采购完成及时性 每个月一次 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

药品零差价符合情况 零差价 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

有责投诉事件数 =0.00(次) 0.00(次) 10.00 10.00

用药安全事故发生数 =0.00(次) 0.00(次) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

采购管理机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

病人满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.94



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 市、区特色专科配套资金

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.00 3.00 3.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3.00 3.00 3.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过 2023-2025 年闵行区新一轮公共卫生重点学科建

设，实施开展促进婴幼儿早期发展的一系列综合服务，

推广促进婴幼儿早期发展的技术和方法；提高婴幼儿养

育人养育照护知识和技能；在发育可塑性最强的婴幼儿

时期，促进儿童个体潜能发展、提高辖区人口素质、助

力儿童健康事业高质量发展。

通过卫生重点学科 建设 ，开展促进婴幼儿早期发展

系列综合 服务 ，推广婴幼儿早期发展的技术和方

法，提高婴幼儿养育照护知识和技能，提高辖区人口

素质提升，助力儿童健康高质量发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
闵行区特色专科建设数量 =1.00(个) 1.00(个) 10.00 10.00

质量

指标
特色专科建设年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

特色专科建设完成及时性
与计划时间

一致
达成指标 10.00 10.00

配套资金使用及时性
与计划时间

一致
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

项目存在问题整改率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

科研、学科建设能力改善情况 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

动态跟踪管理机制建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

服务对象满意度指标 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 妇幼保健院网络及设备运维

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 33.96 33.96 8.50 10.00 25.02 2.50

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 33.96 33.96 8.50 - 25.02 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保证我院信息系统使用中网络及硬件设备安全、正常、

稳定地运行，各类应用系统正常运转，业务及协同工作

得到确实保障。

完成信息系统使用中网络及硬件设备安全、正常、稳

定地运行，各类应用系统正常运转，业务及协同工作

得到确实保障。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

采购成本有效控制情况 有效控制 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
运维系统数 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
故障排除率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
故障响应时间 <20.00(分钟) 10.00(分钟) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

软件运行情况 稳定运行 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

信息工程生态环境
信息工程无

污染
达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

运维机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

运维服务满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 92.50

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 闵行区妇幼保健平台运维

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.00 15.00 0.00 10.00 0.00 0.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 15.00 15.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保证闵行区妇幼保健平台使用中软件安全、正常、稳定

地运行，各类应用系统正常运转，业务及协同工作得到

确实保障，业务数据得到持续优化。

保证闵行区妇幼保健平台使用中软件安全、正常、稳

定地运行，各类应用系统正常运转，业务及协同工作

得到确实保障，业务数据得到持续优化。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

采购成本有效控制情况 有效控制 达成指标 10.00 8.00

产出

指标

数量

指标
运维系统数 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
故障排除率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
故障响应时间 <20.00(分钟) 15.00(分钟) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

软件运行情况 稳定运行 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

信息工程生态环境
信息工程无

污染
达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

运维机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

运维服务满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 88.00

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.40 0.40 0.40 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.40 0.40 0.40 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年通过组织 33名党员开展党建工作，组织党员认

真学习党的路线、方针、政策和决议，学习党的基本知

识等，组织党内学习教育，召开党内会议，对党员进行

教育、管理、监督和服务，对要求入党的积极分子进行

教育和培养，加强党建工作调查研究，提升系统党建工

作能力、水平，党员满意度达 95%。

组织全院党员开展党建工作，开展学习教育，进行管

理、监督和服务 。同时对入党积极分子进行教育 与

培养。加强党建工作调整研究，提高了党建工作能

力，水平，党员满意度达 100%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
党建工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
党建工作主题契合度 契合 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
党建活动开展及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

保证党建工作正常开展 保障 达成指标 5.00 5.00

保障后备人员力量规模 保障 达成指标 10.00 10.00

党建参与人数 =33.00(人) 33.00(人) 5.00 5.00

提升党员政治意识 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

单位内部工作协调有效性 协调有效 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

参与人员满意度 >95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医疗场所基本运维

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 322.20 322.20 96.17 10.00 29.84 2.98

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 322.20 322.20 96.17 - 29.84 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年计划对医疗机构的基础设施如配电、空调等，

以及安全消防及特种设备进行日常监测和运行维护保

养，对业务办公耗材及桌椅进行常规更新和设备检测，

对物业管理（保安和保洁工作）继续进一步细化管理以

支撑本院的业务发展，满足区域妇幼保健的业务需求和

安全的环境需求。

受计划对医疗机构的基础设施如配电、空调等，以及

安全消防及特种设备进行日常监测和运行维护保养，

对业务办公耗材进行常规采购和医疗设备检测。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

修缮工程成本控制情况
有效控制在

预算内
达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
修缮工程完成数 =5.00(项) 5.00(项) 10.00 10.00

质量

指标
修缮验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
修缮工程完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

隐患风险情况

做好日常细

化管理，降

低隐患风险

达成指标 10.00 10.00

安全事故发生数 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00

大楼投入使用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

维养机制建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

大楼使用者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 92.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 三级等保测评（2025）

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 18.00 18.00 7.30 10.00 40.55 4.06

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 18.00 18.00 7.30 - 40.55 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成闵行区妇幼保健院核心业务系统及互联网医院系统

的网络安全等级保护（第三级）的测评工作

完成闵行区妇幼保健院核心业务系统及互联网医院系

统的网络安全等级保护（第三级）的测评工作

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

采购成本有效控制情况 有效控制 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
测评系统数量 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
测评完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
测评完成时间

2025.12.31

前
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

测评过程中业务系统运行情况 稳定运行 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

信息工程生态环境
信息工程无

污染
达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

测评过程机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

测评服务满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 94.06

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区校共建医联体建设项目补贴

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.00 3.00 3.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3.00 3.00 3.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为不断适应健康闵行发展，借助复旦-闵行康联体平台

和区域医联体平台，加强闵行区妇幼人才综合能力建

设，促进专业人才的培养，提高闵行区妇幼卫生工作的

核心竞争力，打造一支综合性、复合型妇幼卫生人才队

伍，满足人民群众日益增长的高品质健康服务需求，完

善妇幼卫生服务体系，提升妇幼卫生人才队伍职业荣誉

感，闵行区加强人员能力提升与财政补贴支持，从而全

面提升区域医疗卫生服务能力和水平。

提升了闵行妇幼保健院人才综合能力建设 ，促进专业

人才的培养，提高闵行区妇幼卫生工作的核心竞争

力，及复合型人才的队伍 的不断壮大，从而全面提升

区域医疗 卫生服务能力和水平。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
骨干医师培训完成量 =12.00(人) 12.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
经费使用条件相符性 相符 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
经费使用及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

提高人才队伍稳定性情况 提高 达成指标 10.00 10.00

单位医疗卫生服务能力和水平 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

动态跟踪长效管理机制建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

经费拨付对象满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 妇幼保健信息系统运维

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 22.03 22.03 10.75 10.00 48.79 4.88

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 22.03 22.03 10.75 - 48.79 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保证我院信息系统使用中软件安全、正常、稳定地运

行，各类应用系统正常运转，业务及协同工作得到确实

保障，业务数据得到持续优化。

完成 信息系统使用中软件安全、正常、稳定地运行，

各类应用系统正常运转，业务及协同工作得到确实保

障，业务数据得到持续优化。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

采购成本有效控制情况 有效控制 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
运维系统数 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
故障排除率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
故障响应时间 <20.00(分钟) 15.00(分钟) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

软件运行情况 稳定运行 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

信息工程生态环境
信息工程无

污染
达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

运维机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

运维服务满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 94.88

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府雇员

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 247.79 249.83 220.00 10.00 88.05 8.81

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 247.79 249.83 220.00 - 88.05 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年通过政府购买专技雇员 1名，文职雇员 14名，

根据单位要求及时完成交办工作，保障本部门工作有效

运行，提升工作效率，推动各项工作有序开展，用工单

位满意度达 95%。

通过政府购专技人员，完成单位非医疗方面的工作任

务，保障部门内工作有效运行开展，提升了工作效

率，提升患者就医满意度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

实际出勤人数 =15.00(人) 15.00(人) 5.00 5.00

购买雇员人数 =15.00(人) 15.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

雇员年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

人员资质相符性
符合招聘要

求
达成指标 10.00 10.00

时效

指标

雇员工作完成及时性

根据委托方

实际要求时

间内

达成指标 10.00 10.00

雇员到岗及时性
在合同约定

时间内
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

单位日常工作正常开展的保障作

用

起到保障作

用
达成指标 5.00 5.00

有责投诉事件数 =0.00(%) 0.00(%) 10.00 10.00

单位工作效率提升情况 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

考核机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

政府雇员培训机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

用工单位满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



度指

标

总分 100.00 98.81

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 宣传经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 4.50 0.00 10.00 0.00 0.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 50.00 4.50 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过按计划完成宣传品印制、开展主题活动和制作宣传

视频，进一步提高妇女及儿童疾病知晓率，提升妇女儿

童健康保护意识和疾病预防意识，以及长效管理机制建

立健全并执行有效、档案管理规范和各方满意度达到

90％。

结合当年度基本公共卫生经费使用情况，及宣传工作

的必要性，时宜性调整当年度的预算。2025年内需开

展的主题活动、宣传视频的制作，宣传品的印刷均按

计划完成 。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

社会

成本

指标

合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
完成率 ≥95.00(%) 50.00(%) 10.00 5.00

根据当年实际工作任

务与经费情况做适当

调整。

质量

指标
达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

范围覆盖率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

宣传反馈良好率 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

管理规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

社会公众满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 85.00

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 基本公共卫生经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 157.66 157.66 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 157.66 157.66 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以儿童健康为中心，对标健康中国、健康上海及健康闵

行的行动计划，以合作共建为驱动，加强专科人才培

训，学习和推广适宜技术，拓展儿童保健服务内涵，满

足家长服务需求；积极落实儿童保健基本公共卫生服务

内容，选派青年骨干进修学习，加强对基层人员培训和

工作质控，提升儿童保健服务能级，规范落实国家基本

公共卫生服务，促进儿童早期全面发展。依据《上海市

孕产妇保健工作规范》社区卫生服务中心和助产医疗机

构必须有效管理管辖的孕产妇，保障母婴安全，闵行区

建立特殊孕产妇管理制度。一旦区内外各级助产医疗机

构反馈有特殊的或者依从性差的孕产妇，管辖社区接到

区妇幼保健院的信息后，必须高度重视，全力以赴，联

合多部门，有效管理不宜继续妊娠、红色预警和依从性

差的孕产妇（包括宫外孕），避免不良妊娠结局发生。

2025年积极落实基本公共卫生服务内容，以合作共建

为驱动，加强专科人才培训，学习和推广适宜技术，

选派青年骨干进修学习，加强对基层人员培训和工作

质控，提升儿童保健服务能级，规范落实国家基本公

共卫生服务，有效管理 社区卫生服务中心和助产医疗

机构管辖内的孕产妇，保障母婴安全，闵行区建立特

殊孕产妇管理制度。促进儿童早期全面发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

开展婚前医学检查服务 =5.00(天/周) 5.00(天/周) 5.00 5.00

开设发育异常儿童早期干预专科

门诊次数（半天/次）
≥1.00(次/周)

208.00(次/
周)

5.00 5.00

开设生长迟缓儿童干预专科门诊

次数（半天/次）
≥1.00(次/周)

208.00(次/
周)

5.00 5.00

开展基层培训 ≥4.00(次) 22.00(次) 5.00 5.00

质量

指标

疾病儿童管理质量符合率 ≥95.00(%) 99.31(%) 5.00 5.00

社区工作质控覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

高危儿转诊到位率 ≥95.00(%) 99.35(%) 5.00 5.00

培养专科人才 专科人员参

加新技术、

新进展培训

达成指标 5.00 5.00



班 10-15人

次，青年骨

干进修学习

2-3人次

孕产妇系统管理率（本市） ≥90.00(%) 97.71(%) 10.00 10.00

时效

指标
年度计划完成率 及时完成 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

5岁以下儿童死亡率（户籍） ≤5.00(‰) 1.42(‰) 5.00 5.00

孕产妇死亡率 ≤15/10万 达成指标 5.00 5.00

规范落实国家基本公共卫生服

务，促进儿童早期全面发展

规范落实国

家基本公共

卫生服务，

对异常儿童

进行早期干

预、指导，

降低疾病损

伤，促进儿

童发展

达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

就诊满意度测评 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 抚恤金（2025）

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 30.28 30.28 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 30.28 30.28 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据《事业单位工作人员（含退休人员）死亡后一次性

抚恤金审核表》核定的费用，及时向死者近亲属发放抚

恤金。

按相关政策及时完成 抚恤金发放。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
抚恤金补助资金发放人员 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
抚恤金补助应发尽发 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
抚恤金补助发放及时性 计划内完成 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

建立保护关心关爱医务人员的保

障机制
建立健全 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

医务人员满意度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 中心医院古美分院运行成本

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区妇幼保健院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5,200.00 5,200.00 3,778.00 10.00 72.65 7.27

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 5,200.00 5,200.00 3,778.00 - 72.65 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年根据上一年业务情况，预计 2025年本单位约返

还古美分院业务收入 4000万元，试剂耗材能源成本约

1200万元，业务考核达标，每月中旬结算古美分院成

本将继续推动提升服务对象的良好就医体验，提高业务

水平，降低医患矛盾，受益者满意度达 90%。

2025年根据全年实际发生的业务量情况核算，每月及

时完成与古美分院之间的结算。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
返还古美分院业务收入

=5200.00(万
元)

3778.00(万
元)

20.00 15.00
因生育人数下降，导

致业务量下降 ，医疗

收入下降。

质量

指标
业务考核达标率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
古美分院成本结算及时性

每月中旬一

次
达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

医患矛盾减少情况 减少 达成指标 10.00 10.00

安全事故发生数 =0.00(次) 0.00(次) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

合作协议机制建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益者满意度 ≥90(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 92.27



评分等级 优


