
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 征地养老费支出

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区社会保障服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 103,113.80 103,113.80 98,538.71 10.00 95.56 9.56

其中：当年财政

拨款
103,113.80 103,113.80 98,538.71 - 95.56 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实市、区级文件要求，规范征地养老各类保障待遇，

确保各类补贴准确、及时、足额发放，切实保障征地农

民老年生活的基本生活保障，逐步提升征地养老人员的

生活质量、医疗待遇水平，进一步完善社会保险制度体

系。

达到年初执行目标，执行率 95.56%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
征地养老资金应发实发率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
征地养老资金发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
征地养老资金发放及时率

与政策规定

一致
达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

社会保障制度完善情况 完善 达成指标 5.00 5.00

征地养老待遇提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

有责投诉数 =0.00(起) 0.00(起) 5.00 5.00

补贴对象覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

群体性事件发生数 =0.00(起) 0.00(起) 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受补对象满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.56

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 鉴定场所标准化建设系统设备等

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区社会保障服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 18.46 18.20 18.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
18.46 18.20 18.20 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

有效推进本区劳动能力鉴定场所标准化建设，实现劳鉴

服务电子化闭环，鉴定全流程、各环节可留痕、可监

督、可追溯。

完成年初目标，执行率 100%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
鉴定场所标准化建设完成度 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
鉴定场所系统设备正常运行 正常运行 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

经济

效益

指标

鉴定效率 提升 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

行政服务效能 提升 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

鉴定场所标准化、信息化 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

动态管理机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

鉴定环境满意度评估 ≥95.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 外省市差旅费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区社会保障服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 25.00 15.00 13.87 10.00 92.46 9.25

其中：当年财政

拨款
25.00 15.00 13.87 - 92.46 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、外调获取有效证据率 95%以上。2、年度重复领取待
遇核查率 100%

执行率 92%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

案件调查完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

当年度重复领待案件核实率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

当年度完成信息核实和待遇领取

情况确认
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

外调获取有效证据率 >95.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

核查参保人信息真实完整 真实完整 达成指标 10.00 10.00

案件调查及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

被调查者满意度 满意 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

案件当事人满意度 >90.00(%) 96.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.25

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 鉴定、认定费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区社会保障服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 42.50 41.69 10.00 98.09 9.81

其中：当年财政

拨款
50.00 42.50 41.69 - 98.09 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展鉴定、认定工作（鉴定认定费包括评审费、鉴

定费、专家去现场车费、上门鉴定费、上门鉴定差旅费

(包含租车费)、案件会诊费、司法鉴定费等），保障区

劳动能力鉴定和工伤认定工作的顺利实施，鉴定、认定

工作完成率 100%，公平、公正地开展劳动能力鉴定，

维护劳动者、用人单位和国家的合法权益，鉴定对象满

意度达 90%，建立健全项目长效管理机制。

达成年初预期目标，执行率 98.09%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
鉴定工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00 无偏差

质量

指标
鉴定结果准确性 ≥99.00(%) 99.78(%) 15.00 14.96 无偏差

时效

指标
鉴定工作完成及时性 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 无偏差

效益

指标

社会

效益

指标

再次鉴定申请率 ≤10.00(%) 2.47(%) 10.00 10.00 无偏差

鉴定公平公正性 公平公正 达成指标 10.00 10.00 无偏差

生态

效益

指标

 鉴定覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 无偏差

可持

续影

响指

标

动态管理机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00 无偏差

满意

度指

标

服务

对象

满意

鉴定对象满意度 ≥90.00(%) 97.52(%) 10.00 10.00 无偏差



度指

标

总分 100.00 99.77

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 邮寄费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区社会保障服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.60 15.10 15.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
15.60 15.10 15.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

定点快递公司达成协议，建立月结账号，每月由快递公

司提供月度邮寄费用及详细清单，有中心财务审核后划

拨支付。文书送达准确且及时，降低单位办事成本及受

伤人维权成本，有责投诉处置率达 100%，建立健全动
态跟踪机制，群众满意度达 100%。

达到年初预期目标，文书送达准确且及时，降低单位

办事成本及受伤人维权成本，有责投

诉处置率达 100%，建立健全动态跟踪机制，群众满意
度达 100%，执行率 100%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
送达文书数量 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
邮寄送达准确性 准确 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
文书送达及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

当事人投诉例数 =0.00(起) 0.00(起) 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

动态管理机制建立健全 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

邮寄对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 25.00 25.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 征地养老慰问经费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区社会保障服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 66.00 66.00 64.93 10.00 98.37 9.84

其中：当年财政

拨款
66.00 66.00 64.93 - 98.37 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

计划发放 2200人次的征地养老慰问经费，发放准确且

及时，在完善征地养老经办管理服务的同时，细化工作

方式方法，针对高龄老人提供更好地服务，及时发放慰

问金和慰问品。慰问覆盖率达 100%，提升征地养老人
员福利水平，慰问对象满意度达 85%。

达到年初预期目标，执行率 98.37%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
高龄老人慰问完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
慰问金和慰问品发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
慰问金和慰问品发放及时 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

征地养老人员福利提升情况 提升 达成指标 20.00 20.00

慰问覆盖率 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

动态跟踪机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

慰问对象满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.84

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 宣传费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区社会保障服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 6.80 6.80 6.63 10.00 97.50 9.75

其中：当年财政

拨款
6.80 6.80 6.63 - 97.50 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

政策宣传政策宣传全覆盖。覆盖。 达到年初预期目标，执行率 97.50%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标
宣传品制作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
宣传主题契合度 契合 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
宣传品制作及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

 政策宣传知晓率提升 提升 达成指标 10.00 10.00

 政策宣传覆盖率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

总分 100.00 99.75



评分等级 优


