
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 在职考核优秀行政奖励人员经费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区事业单位福利中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 513.60 481.60 468.85 10.00 97.35 9.74

其中：当年财政

拨款
513.60 481.60 468.85 - 97.35 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展对约 800余名本区机关事业单位 2024年度行

政奖励人员的疗休养工作，激励工作人员工作积极性，

提升工作效率，营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、

尊重创造的文化氛围，逐步建立行政奖励人员疗休养的

长效机制。

组织本区 2024年度行政奖励人员赴云南昭通、保山和

广东惠州、辽宁大连、福建泉州、陕西西安疗休养，

共计 50批 1279人次。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
疗休养工作完成率

=856.00(人
次)

856.00(人
次)

20.00 20.00

质量

指标
疗休养内容相符性 相符 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
疗休养工作完成及时性 11月底前 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

疗养人员知晓率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

疗养人员对激励作用认可度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立健全 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

疗休养人员综满意度合 ≥95.00(%) 95.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.74

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 办公经费补贴

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区事业单位福利中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 14.22 14.22 14.22 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
14.22 14.22 14.22 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为贯彻落实有关文件的精神，围绕“六个老有”宗旨，

落实好退休干部“两个待遇”，保障区机关事业退休干

部活动场所正常运转，通过开设各类课程，丰富其学习

生活，提升其精神文化生活。

开设第 31、32期退休干部培训班，有 49个班级和 2
个兴趣小组，1160余名退休干部参加学习。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
培训班开展班次 =40.00(班次) 40.00(班次) 15.00 15.00

质量

指标

培训课程出席率 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

活动场所满足学习活动需求 满足 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

培训课程开展及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

水电费缴纳及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

退休干部覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.50

中心活动场地有限，

无法百分百覆盖全区

退干，尽可能组织丰

富多样的课程，让更

多老同志参与。

提升退干对社会进步、经济发展

感受度
提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立健全情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

服务对象满意度指标 ≥95.00(%) 99.52(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 99.50

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区事业单位福利中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.25 1.99 1.99 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.25 1.99 1.99 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据年度工作计划，保障区域残疾人就业工作正常运

行。通过经费扶持不断提升区域残疾人就业的水平和能

级。

根据工作计划及相关通知要求，及时缴纳残保金。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本有效控制 有效 达成指标 25.00 25.00

产出

指标

数量

指标
残保金发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
残保金发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

时效

指标
残保金发放及时性 及时 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

区域残疾人竞争力提升 提升 达成指标 0.00 0.00

区域残疾人就业积极性提升 提升 达成指标 0.00 0.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 退休干部服务工作经费

主管部门 上海市闵行区人力资源和社会保障局(汇总) 实施单位
上海市闵行区事业单位福利中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 136.00 136.00 136.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
136.00 136.00 136.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展各类活动及发放各类慰问等，提升其精神文化

生活，体现社会对其的关心和爱护。

1.正能量系列活动：组织“行走的党课”赴淮南三日

参观学习活动 4批约 118人次，“看上海”一日外出

学习参观活动 34批约 1600人次，文艺党课活动 1场

200人次，爱心公益慰问演出活动 8场 240余人次；2.

文体比赛和联谊活动：开展区机关事业单位退休干部

文体活动，举办多项友谊赛，组织钓鱼活动；组织退

休干部参加市机关事业单位退休老同志书画展，7人

获奖，并联合承办书画展巡展活动，近 400位退休干

部观展；主办上海市友好十区机关事业单位退休干部

乒乓球友谊赛；3.与区委老干部局等相关单位联合举

办闵嘉青区域离退休干部纪念抗战胜利 80周年主题活

动，与区教育局联合举办退休教师重阳节主题展演系

列活动；4.帮困慰问工作：对全区机关事业单位 80岁

以上退休人员及孤老开展“夏送清凉”“冬送温暖”

慰问，全年慰问 6310人次，发放慰问金 125.88万元；

对患重大疾病的退休人员开展帮扶慰问，全年慰问

961人次，发放慰问金 96.1万元。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
开展退干文艺演出活动参加人次

=200.00(人
次)

200.00(人
次)

5.00 5.00

开展退干参观学习活动参加人次
=500.00(人

次)
500.00(人

次)
5.00 5.00

开展敬老节活动参加人次
=450.00(人

次)
450.00(人

次)
10.00 10.00

“夏送清凉 冬送温暖 ”慰问发

放人次

=5500.00(人
次)

5500.00(人
次)

10.00 10.00

开展退干各类比赛活动参加人次 =200.00(人 200.00(人 5.00 5.00



次) 次)

质量

指标

慰问发放准确性 准确 达成指标 5.00 5.00

活动开展主题相符性 相符 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

慰问发放完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

活动开展完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升退干对社会进步、经济发展

感受度
提升 达成指标 5.00 5.00

退休干部覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立健全 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

退休干部满意率 ≥90.00(%) 99.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


