
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区航华第三幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.12 0.12 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.12 0.12 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学习宣传贯彻党的二十大精神和和习近平总书记考察上

海重要讲话精神：组织学校党支部和党员学习党章党规

党纪、学习二十大精神、开展学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育，围绕“做四有老师、合

格党员”开展专题学习和研讨；组织党员参观党性教育

基地，开展红色经典教育。围绕群团改革、现代学校治

理、党员教育与管理等主题开展 2025年教育党建调研

咨询项目研究，梳理问题，研究对策，为落实基层党建

责任制提供决策建议。

本单位严格按照党建经费使用管理要求，完成了 2025
年度党建相关工作，经费执行率 100%。
1. 组织学校党支部及党员开展了党章党规学习、党的

二十大精神专题学习与研讨，深入学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想主题教育，围绕“四有”

好老师标准开展了专题学习活动，全体党员参与度

高、学习成效良好。

2. 组织党员参观了党性教育基地，开展红色经典教育

活动，强化党员的理想信念与责任担当。

3. 围绕群团改革、现代学校治理、党员教育与管理等
主题，完成了 2025年教育党建调研咨询项目研究，梳

理了相关问题并形成了对策建议，为落实基层党建责

任制提供了决策参考。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
党员学习经费保障人数 ≥6.00(人) 1200.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
党员学习内容要求相符性

相符，围绕

二十大精神

学习

达成指标 20.00 20.00

时效

指标
党员学习内容活动及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标 社会

效益

指标

党员学习的保障作用
起到保障作

用
达成指标 10.00 10.00

基层党组织服务意识增强作用

有 90%以上

的党员有提

高

达成指标 10.00 10.00

可持 部门协作有效性 有效 达成指标 10.00 10.00



续影

响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党员满意度 ≥98.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区航华第三幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 8.80 8.79 10.00 99.88 9.99

其中：当年财政

拨款
0.00 8.80 8.79 - 99.88 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

规范残疾人就业保障金征收使用管理，保障残疾人权

益，促进残疾人就业。本单位按照法律规定及时、足额

上缴残保金金额。

本单位已严格按照《残疾人就业保障金征收使用管理

办法》等法律法规规定，完成年度残疾人就业保障金

的申报、测算与缴纳工作。本年度实际足额上缴残保

金金额 87963.81元，与应缴金额一致，无迟缴、漏

缴、欠缴情况，有效保障了残疾人权益，助力残疾人

就业工作开展，圆满完成年度目标任务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
根据法律规定上缴残保金金额

=87963.81
(元)

87963.81
(元)

10.00 10.00

质量

指标
残保金测算准确性 测算准确 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
及时上缴残保金 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障残疾人权益，促进残疾人就

业
保障 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

相关人员满意度 100% 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 99.99

评分等级 优


