
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市七宝中学浦江分校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.42 0.42 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.42 0.42 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学习宣传贯彻党的二十大精神和和习近平总书记考察上

海重要讲话精神：组织学校党支部和党员学习党章党规

党纪、学习二十大精神、开展学习贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想主题教育，围绕“做四有老师、合

格党员”开展专题学习和研讨；组织党员参观党性教育

基地，开展红色经典教育。围绕群团改革、现代学校治

理、党员教育与管理等主题开展 2025年教育党建调研

咨询项目研究，梳理问题，研究对策，为落实基层党建

责任制提供决策建议。

学习宣传贯彻党的二十大精神和和习近平总书记考察

上海重要讲话精神：组织学校党支部和党员学习党章

党规党纪、学习二十大精神、开展学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想主题教育，围绕“做四有

老师、合格党员”开展专题学习和研讨；组织党员参

观党性教育基地，开展红色经典教育。围绕群团改

革、现代学校治理、党员教育与管理等主题开展 2025

年教育党建调研咨询项目研究，梳理问题，研究对

策，为落实基层党建责任制提供决策建议。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
党员学习经费保障人数 ≥24.00(人) 30.00(人) 15.00 15.00

质量

指标
党员学习内容要求相符性

相符，围绕

二十大精神

学习

达成指标 15.00 15.00

时效

指标
党员学习内容活动及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

基层党组织服务意识增强作用 ≥90.00(%) 95.00(%) 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

部门协作有效性 有效 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

党员满意度 ≥98(%) 100.00(%) 15.00 15.00



标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 高中新课程新教材建设标准专项经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市七宝中学浦江分校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 49.00 49.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
50.00 49.00 49.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1. 按照教育部文件精神，定期组织开展“新课程新教材

建设”的教师全员培训，以过程性记录作为考核依据，

不断提高校长课程实施领导力和教师教育教学能力；以

“普通高中新课程新教材实施国家级示范校”作为建设

目标，高标准、严要求，每学期进行对比对照；

2.健全学分制综合素质评价，将德、智、体、美、劳

“五育并举”要求全面纳入新课程、新教材综合素质评

价体系，实现学生测评的电子化科学评价体系。

3. 以七宝中学浦江分校的办学特色进行评估，紧紧围绕

“信息技术、通用技术促进传统的理化学科的建设发

展”的特色，重点开展上述学科在“三新”背景下的跨

学科建设，邀请闵行区教育局教育测评中心等权威机

构，每学年进行上述特色学科的建设标准评估；

4.深化育人方式改革的新要求新任务为目标，提高育人

质量。有序推进选课走班，通过循序渐进地推动选课走

班，因地制宜、有序实施，以自主定制开发选课排课信

息管理系统为考核指标，基本形成了规范有序、科学有

效的选课的运行机制，有针对性地加强学生发展指导，

并通过学科融合渗透、开设指导课程、举办专题讲座、

开展职业体验等方式，积极开展生涯规划教育，着力提

高学生在选科选考、报考专业和未来职业发展等方面的

自主选择能力；

5.落实教育部关于“教考有效衔接”、“三新同步”文

件精神，紧紧围绕《普通高中课程方案和语文等各学科

课程标准（2017年版 2020年修订）》，以及最新的双

新课改要求，通过专家指导、教学研讨、科研课题等多

种考核方式，灵活赋予分数权重，制定学校各学科新课

程、新教材、新高考建设的考核标准；

本项目年初预算金额 50 万元，全年预算执行率为
100%，完成了年初确定的绩效目标，实施过程中严格

按照相关政策、规定执行，通过专家指导、教学研

讨、科研课题等多种考核方式，灵活赋予分数权重，

制定学校各学科新课程、新教材、新高考建设的考核

标准。



一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
购置设备数量 ≥1.00(套) 1.00(套) 30.00 30.00

质量

指标
需求满足度 ≥95.00(%) 96.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

设备利用率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


