
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 抚恤金

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行第四中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 70.05 70.05 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 70.05 70.05 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

规范事业单位工作人员、离退休人员死亡后一次性抚恤

金发放标准及计发办法，及时足额发放抚恤金，保障过

世人员权益

已按照要求全额发放给过世者家属，保障了过世人员

的权益

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
发放抚恤金人数 =5.00(人) 5.00(人) 30.00 30.00

质量

指标
抚恤金测算准确性 测算准确 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
及时足额发放抚恤金 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障教职工权益 保障 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

家属满意度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 信息化项目-校园无线网络覆盖增补

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行第四中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 14.99 14.77 14.77 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
14.99 14.77 14.77 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

实现校园内无线信号弱覆盖区域的 wifi信号增强，对自

强楼一楼室内办公室与专用活动室，励志楼的图书馆办

公区域与阅读区域与创新教室等。自育楼的 1-4F中间

办公区域，部分新开放教室。室外广场活动区域，室外

棒球场，室外足球场等。实现网络系统业务系统自动化

监测与运维，同时满足校内教职工的信息技术应用能力

提升、显著提高学校信息化管理水平。通过本次无线增

补后，实现了校园内无线全覆盖，同时满足我校 5-15

年内对于构建网络化、数字化、智能化、个性化、终身

化及可持续教育的应用所接入网络需求；

已经按照年初需求实现了WIFI信号全覆盖。解决了教

师办公问题，学生上课部分教室信号差的问题。同时

也满足了教职工信息应用能力的提升。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
主要设备无线 AP50台 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
达到WIFI6技术标准 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升学校信息化装备水平
WIFI接入率

显著提高
达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行第四中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.64 0.64 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.64 0.64 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学习宣传贯彻党的二十大精神和和习近平总书记考察上

海重要讲话精神：组织党员学习党章党规党纪、学习二

十大精神、开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想主题教育，围绕“做四有老师、合格党员”开展

专题学习和研讨；组织党员参观党性教育基地，开展红

色经典教育。围绕群团改革、现代学校治理、党员教育

与管理等主题活动。    

全体党员思想高度重视，全年严格按照年初预算目标

执行。所有经费 6400元执行完毕。每次活动附三重一

大会议决策，有活动方案及人员明细。每笔支出合理

合规。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
党员学习经费保障人数 =32.00(人) 32.00(人) 25.00 25.00

质量

指标
党员学习内容要求相符性 相符 达成指标 25.00 25.00

时效

指标
党员学习内容活动及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

党组织服务意识及学习保障 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



可持

续影

响指

标

相关部门协作有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党员满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 义务教育新课程新教材建设标准专项经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行第四中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 44.00 44.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
50.00 44.00 44.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

"全面推动义务教育新课程新教材建设，确保课程内容

与时俱进，教材质量显著提升。

一、改进教学评价的研究；

二、国家课程实施保障

三、教师课程领导力提升

四、课程建设及展示，多学生个性发展与科创精神培

育。

五、校园育人空间

课程方案与课标建设目标（已完成）培养目标完善：

德智体美劳全面发展，突出核心素养（正确价值观、

必备品格、关键能力）。课程设置优化   内容结构

化：减负提质，强化学科内/间关联，以主题/项目/任
务整合内容。学业质量标准：首次明确各学段/学科素

养达标要求，指导教学与评价。实现了校园育人价

值，课程领导力的提升。本年度执行率 100%

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
促进教学评一体研究 =5.00(项) 5.00(项) 25.00 25.00

质量

指标
促进教师队伍建设

完成三类教

师系列培养
达成指标 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

丰富校本课程

优化师资队

伍、落实以

评促教

达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

培育核心素养、落实五育并举、

培养骨干梯队

通过评价与

培训、培养

更多新教师 

成为经验型

教师

达成指标 25.00 25.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区骨干系列培养项目

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行第四中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为进一步落实《闵行区教育发展“十四五”规划》建设

高素质专业化创新型教师队伍的要求，组建化学学科教

师学习共同体，面对义务教育阶段“双新”推进与实

施，以课题项目研究为主线，以课例研讨为切入点、以

课堂教学为主阵地，积极主动开展基于教育教学重难点

及热点问题的行动研究，培养一批师德修养高、教育理

念新、教学能力强、教科研意识与实践能力强的化学骨

干教师队伍，为区域教育均衡发展、提升学科育人水平

做好人才培养，为闵行教育高质量发展贡献学科力量。

第三年的项目了。经费全额支出，执行率 100%。积极

组织周边教师参与，提升了区域教育均衡发展及化学

骨干教师的培训成功，师生满意度 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
骨干教师课程 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
日常骨干基地活动实效

资源配置充

足
达成指标 25.00 25.00

效益

指标

经济

效益

指标

资金使用率 专款专用 达成指标 25.00 25.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受训教师满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 资助经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行第四中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 59.00 47.93 42.65 10.00 88.98 8.90

其中：当年财政

拨款
59.00 47.93 42.65 - 88.98 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本年度学校资助项目以促进教育公平、助力学生成长为

总体目标。在实施过程中，将资助政策全面、精准地落

实到位，让每一位符合条件的学生都能知晓并申请相应

资助。严格审核申请资格，通过多部门协作、多渠道核

实，确保资助资源真正惠及家庭经济困难学生。实行专

人专款专用制度，建立健全监督机制，保障资金流向清

晰透明、使用合理合规，使资助项目成为困难学生求学

路上的有力支撑，帮助他们顺利完成学业，实现个人发

展与梦想追求。

本年度严格落实资助政策，实现政策宣传全覆盖，通

过线上线下多渠道告知，确保符合条件学生 100%知

晓、主动申请。严格执行审核流程，联合多部门精准

核验，资助对象认定零差错，家庭经济困难学生应助

尽助。规范执行专款专用制度，全程公开透明，强化

监督审计，资金使用合规率 100%，但是实际执行率约
为 89%。原因是根据实际人数考勤，另因为本校的部

分资助学生课间餐费用为“绿建旗下的公司，因特殊

原因开不出发票，故有一学期的课间餐费用无法支

付，也是影响执行率的原因之一。预算数字为年初预

估数字，实际发生的数字小于预估数字，符合严格考

勤制度。我校切实为困难学生筑牢求学保障，助力其

安心完成学业、全面成长，资助工作取得良好育人成

效。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

资助人数 ≥90.00(人) 100.00(人) 15.00 13.00



质量

指标
贫困生补助率 =100.00(%) 89.00(%) 15.00 14.00

根据实际考勤人数，

年初预估数字金额较

大。

时效

指标
完成及时率

确保资助资

金及时拨付
达成指标 30.00 29.00

效益

指标

社会

效益

指标

受资助学生家庭经济状况
经济状况改

善
达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受资助学生满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 94.90

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 德育队伍建设类项目

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行第四中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

切实开展师德师风建设，切实研究教学、狠抓常规、减

负增效，创造班级、学校新生活、切实开展课程教学改

革、开展班级组织、文化建设、强化班会、主题活动、

研究新课改、新中考改革、群脑智慧“三项修炼提升工

程、做好三好骨干教师成长衔接工作。

本次活动紧扣立德树人根本任务，扎实开展师德师风

建设，强化班主任育人初心与责任担当。聚焦班级常

规管理、温馨教室建设与班会育人实效，推动减负增

效落地，营造积极向上的班级与校园新生活。依托

“三项修炼提升工程”，汇聚老班主任坚守智慧与新

生代创新力量，以群脑共研、经验共享促进专业成

长。做好三好骨干教师传帮带衔接，以薪火相传、德

育同行，全面提升班主任队伍育人能力与德育工作水

平。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
德育活动课开设率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
日常教育质量控制 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

德育工作班主任校际间交流

班主任工作

室成立后交

流互动

达成指标 30.00 30.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学生与家长满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


