
财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区中心小学

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.54 0.54 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 0.54 0.54 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

学习宣传贯彻党的二十大精神和和习近平总书记考察上
海重要讲话精神：组织学校党支部和党员学习党章党规
党纪、学习二十大精神、开展学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教育，围绕“做四有老师、合
格党员”开展专题学习和研讨；组织党员参观党性教育
基地，开展红色经典教育。围绕群团改革、现代学校治
理、党员教育与管理等主题开展 2025 年教育党建调研

咨询项目研究，梳理问题，研究对策，为落实基层党建
责任制提供决策建议。

我校党建工作以习近平新时代中国特色社会主义思想
为引领，深入落实立德树人根本任务。坚持党建引领
办学治校，常态化开展理论学习与党性教育，巩固主
题教育成效。严格落实党组织各项制度，规范  “三
会一课”、主题党日活动，不断强化党组织政治功能
与育人功能。加强党员教师队伍建设，发挥党员先锋
模范作用，推动党员立足课堂教研、师德建设、学生
德育一线担当作为。持续推进党风廉政与师德师风建
设，严守纪律规矩，涵养清正校风。深化党建与教育
教学、校园治理深度融合， 以高质量党建赋能学校内
涵发展，为办好人民满意的基础教育筑牢组织根基与
思想保障。

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

党员学习经费保障人数 ≥27.00(人) 27.00(人) 10.00 10.00 

质量
指标

党员学习内容要求相符性 相符 达成指标 20.00 20.00 

时效
指标

党员学习内容活动及时性 及时 达成指标 10.00 10.00 

效益
指标

社会
效益
指标

基层党组织服务意识增强作用 ≥90.00(%) 92.00(%) 20.00 20.00 

生态
效益
指标

党员学习的保障作用 保障 达成指标 10.00 10.00 

可持
续影
响指标

部门协作有效性 有效 达成指标 10.00 10.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

党员满意度 ≥98(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

总分 100.00 100.00 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

  项目名称 抚恤金

  主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区中心小学

  项目资金
   （万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 11.39 11.39 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 11.39 11.39 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

抚恤金测算准确，及时足额发放抚恤金，保障过世教职工的权益。 及时足额发放抚恤金，保障过世教职工权益

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

发放抚恤金人数 =1.00(人) 1.00(人) 20.00 20.00 

质量
指标

抚恤金测算准确性 测算准确 达成指标 20.00 20.00 

时效
指标

及时足额发放抚恤金 及时 达成指标 20.00 20.00 

效益
指标

社会
效益
指标

保障教职工权益 保障 达成指标 20.00 20.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

家属满意度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

总分 100.00 100.00 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

  项目名称 学校少年宫

  主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区中心小学

  项目资金
   （万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.00 5.00 5.00 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 5.00 5.00 5.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

培养孩子们的学习爱好，开阔视野、增长见识，在潜移
默化中培养城市孩子的素养，进而改善城市教育的内部
环境和外部条件，全面加强城市未成年人思想道德建

设，促进城市未成年人的全面发展和健康成长，为进一
步提高城市未成年人的整体素质做出学校应有的贡献。

2025 年度学校少年宫项目按计划圆满完成全部活动，

共 开 展 活 动 12  次 ， 覆 盖 500  余 人 ，  活 动 完 

成 率100%，学生参与覆盖率 100%，所有活动均按时开展

。通过活动，学生综合素养能力显著提升，家长及社区
满意度高，有效促进了未成年人思想道德建设和全面
发展。

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

活动开展计划完成率 ≤100.00(百分比) 100.00(百分比) 20.00 20.00 

质量
指标

学生参与覆盖率 ≤100.00(百分比) 100.00(百分比) 20.00 20.00 

时效
指标

活动开展及时性 ≤100.00(百分比) 100.00(百分比) 20.00 20.00 

效益
指标

经济
效益
指标

学生综合素养能力提升情况 ≥90.00(百分比) 92.00(百分比) 20.00 20.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

家长、社区满意度 ≥90.00(百分比) 98.00(百分比) 10.00 10.00 

总分 100.00 100.00 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

  项目名称 资助经费

  主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区中心小学

  项目资金
   （万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 37.82 38.56 35.39 10.00 91.77 9.18 

其中：当年财政拨款 37.82 38.56 35.39 - 91.77 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过提供营养均衡的午餐，促进学生的全面发展，减少
社会不平等，培养健康的下一代。

本年度，严格落实学生资助相关政策，全面开展家庭
经济困难学生排查摸底，精准识别低保帮扶对象，建
立完善低保学生信息档案， 做到信息详实、动态管
理。全程规范资助申请、审核、公示、发放等流程，
严格落实资助标准，确保资助资金及时、足额发放到
位。同时，关注低保学生日常学习与生活状况，积极
落实帮扶关怀措施， 有效缓解困难学生家庭经济压
力，切实保障低保学生平等享受教育资源，助力学生
安心就学、健康成长， 圆满完成本年度低保学生资助

各项工作目标。

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

资助学生人数 =142.00(人) 142.00(人) 20.00 20.00 

质量
指标

资助经费支付情况
=100.00(百

分比)
92.00(百分比) 30.00 25.00 资助学生因病事假剩

余经费

效益
指标

经济
效益
指标

义务教育资助标准 =142.00(人) 142.00(人) 20.00 20.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

家长、学生满意度
≥90.00(百分

比)
92.00(百分比) 20.00 20.00 

总分 100.00 94.18 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 新优质学校创建

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区中心小学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 4.00 4.00 4.00 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 4.00 4.00 4.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

提升教师课程领导力，转变教师的教育教学理念，提
高
教师的专业素养、信息素养，促进学生素养发展。

在新课程改革方案的引领下，学校积极开展“敏乐”
课堂构建教学改进行动，依托学校教学节，开展教学
研讨活动；在国家课程、校本课程中常态推进项目化
学习，改变学习方式，丰富学生学习体验；依托闵智
作业平台，开展数据驱动的精准教学，教师积极开展
数据驱动的项目化、个性化学习、精准教学、评价改
进等方面的课题研究，多项区级智慧教育项目获区等
第奖。学校龙头课题数智赋能小学课堂教学评一体化
的循证研究获批区重点课题。学校的课程教学改进行
动，有效提升了教师课程领导力，转变了教师的教育
教学理念，促进了教师专业素养、信息素养提升，学
生素养发展。

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

活动开展计划完成率
=100.00(百

分比)
100.00(百
分比)

20.00 20.00 

质量
指标

教师参与覆盖率
≥90.00(百分

比)
100.00(百
分比)

20.00 20.00 

时效
指标

活动开展及时性
=100.00(百

分比)
100.00(百
分比)

20.00 20.00 

效益
指标

经济
效益
指标

师生综合素养能力提升情况
=100.00(百

分比)
100.00(百
分比)

20.00 20.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

家长、社区满意度
≥90.00(百分

比)
96.00(百分

比)
10.00 10.00 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

  项目名称 区骨干系列培养项目

  主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区中心小学

  项目资金
   （万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 2.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

培养班主任们在班级教育管理中的职业素养， 比如
家校
沟通、主题班会课等，还要加强他们的科研实践能
力，

完成了班主任全员培训， 班主任们在科研实践过程
中， 家校沟通的能力增强了， 安全教育的意识增加
了，班级文化布置的水平也提高了。

一级
指标

二级
指标

三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

培训完成率
=100.00(百

分比)
100.00(百分

比)
20.00 20.00 

质量
指标

教师参与覆盖率
=100.00(百

分比)
100.00(百分

比)
20.00 20.00 

效益
指标

经济
效益
指标

提升科研实践能力
=100.00(百

分比)
100.00(百分

比)
30.00 30.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

培训教师满意度
≥90.00(百
分比)

100.00(百分

比)
20.00 20.00 

总分 100.00 100.00 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

  项目名称 德育队伍建设类项目

  主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区中心小学

  项目资金
   （万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 2.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

性别教育是我们学校的特色课程，结合时代背景，结合
初中阶段的青春期问题，做好衔接，并在此基础上形成
系列性的专题，优化特色，成为区级特色。结合年段特
征，做好实证调查，形成系列专题，并开展相应活动进
行区域辐射。

按计划完成全员培训，学校积极参与区的重点项目
青春期健康教育，学校组织教师团队参与了区域的
《青春期教育案例汇编》， 我们根据自己学校的特
色，负责“异性交往”这一板块的内容， 共撰写了 
6 篇案例，向全区教师进行辐射。

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

培训完成率
=100.00(百

分比)
100.00(百
分比)

30.00 30.00 

质量
指标

区域教师参与覆盖率
≥90.00(百分

比)
100.00(百
分比)

20.00 20.00 

效益
指标

经济
效益
指标

坚持公益性原则
=100.00(百

分比)
100.00(百
分比)

20.00 20.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

教师满意度
≥90.00(百分

比)
98.00(百分

比)
20.00 20.00 

总分 100.00 100.00 

评分等级 优


