
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区新虹实验幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.10 0.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.10 0.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

   学习宣传贯彻党的二十大精神和和习近平总书

记考察上海重要讲话精神：组织学校党支部和党员学习

党章党规党纪、学习二十大精神、开展学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想主题教育，围绕“做四有

老师、合格党员”开展专题学习和研讨；组织党员参观

党性教育基地，开展红色经典教育。围绕群团改革、现

代学校治理、党员教育与管理等主题开展 2025 年教育

党建调研咨询项目研究，梳理问题，研究对策，为落实

基层党建责任制提供决策建议。   

    

本年度，我园党支部严格对标“年度总体目标”，围

绕“学习贯彻党的二十大精神、强化党员教育管理、

服务基层党建责任制”三大核心任务，扎实推进各项

绩效指标落地，全面达成预设目标：

1.党员学习经费保障人数：覆盖支部全体党员及入党

积极分子，实现 100%覆盖。经费保障精准到位，确保

每位党员均享有均等学习资源，无遗漏、无缺口。

2.党员学习内容要求相符性：全年组织专题学习 12 次

以上，内容紧扣“党的二十大报告”“党章党规党

纪”“习近平总书记关于教育的重要论述”“做四有

老师、合格党员”等主题。

3.党员学习的保障作用：通过专项经费支持，购置学

习资料、组织红色教育基地参观、开展专题研讨，有

效保障学习活动常态化、制度化。党员参与率 100%，

学习满意度调查达 100%，切实发挥经费对思想建设的

支撑作用。

    下一步将持续深化“党建+教育”融合机制，优化经

费使用效能，推动基层党建高质量发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

党员学习经费保障人数 ≥5.00(个) 5.00(个) 10.00 10.00



质量

指标
党员学习内容要求相符性

相符，围绕

二十大精神

学习

达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

基层党组织服务意识增强作用

90%以上党

员服务意识

有提高

达成指标 15.00 15.00

党员学习的保障作用
起到保障作

用
达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

部门协作有效性 有效 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党员满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 托幼行业职业技能大赛

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区新虹实验幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.00 5.00 5.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
5.00 5.00 5.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对区域内幼儿园的保健员、保育员、营养员以及育婴师

开展全方位的培训、组织各类活动，以提升他们的专业

技能，增强他们在实际工作中的操作能力，从而为孩子

们提供更加科学、细致的关怀与教育，同时，输送优秀

人员参加区级、市级比赛，提升区域保育质量。

1. 全员培训扎实落地：

累计开展专题培训 4 场，覆盖区域内所有公、民办幼

儿园。培训内容紧扣《上海市托儿所幼儿园卫生保健

工作规范》，针对“四员”不同岗位职责，及历年上

海市托幼行业职业技能大赛要求，分别开展专项培

训，培训及时，覆盖范围广。

2. 竞赛选拔成绩斐然：

积极组织区内技能选拔赛，并推选优秀选手参加区

级、市级职业技能大赛。

   区级层面： 共 7 人 荣获区级奖项。

   市级层面： 共 3 人入围市级决赛并获奖，实现了从

“理论”到“实操”的高水平跨越，充分展示了学区

托幼队伍的专业风采。

通过“以训促学、以赛促练”，不仅夯实了基层人员

的理论基础，更通过市级平台的展示，提升了学区在

全区托幼行业的影响力，为打造一支高素质、专业化

的保教队伍奠定了坚实基础。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

预算执行率 100% 达成指标 10.00 10.00

社会

成本

指标

无 无 达成指标 0.00 0.00

生态

环境

成本

无 无 达成指标 0.00 0.00



指标

产出

指标

数量

指标

开展区域内保育培训数量 ≥4.00(次) 4.00(次) 8.00 8.00

组织区域内保育人员技能竞赛 ≥2.00(次) 4.00(次) 8.00 8.00

质量

指标
参加培训学校覆盖率 100% 达成指标 8.00 8.00

时效

指标

各种培训、讲座等开展及时性 及时 达成指标 8.00 8.00

各种活动开展及时性 及时 达成指标 8.00 8.00

效益

指标

经济

效益

指标

无 无 达成指标 0.00 0.00

社会

效益

指标

区域教师获奖数量（区级及以

上）
≥3.00(人) 7.00(人) 10.00 10.00

生态

效益

指标

无 无 达成指标 0.00 0.00

可持

续影

响指

标

长效培训管理机制健全性 =1.00(项) 1.00(项) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参与培训对象满意度 90% 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 设备购置与更新

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海市闵行区新虹实验幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 6.07 6.07 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 6.07 6.07 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目旨在对幼儿园内各区域（包括幼儿活动室、美术

室）的灯光进行全面改造。采用更加柔和、明亮且节能

的 LED 灯具替换现有老旧、光线不佳的灯具，以满足

不同教学场景需求，保护幼儿视力。

        本年度，我园严格对照“年度总体目标”，聚焦

“改善幼儿活动室、美术室照明环境，保护幼儿视

力”的核心任务，精心组织、规范实施，全面完成了

灯光改造项目的各项绩效指标，具体完成情况如下：

1.灯光改造数量：我们已按计划圆满完成了幼儿园内

各区域（含幼儿活动室、美术室等）共计 154 盏老旧

灯具的拆除与更换工作，实现了既定改造范围的全面

覆盖，无遗漏区域。

2.灯光改造合格率：本次改造工程严格按照国家相关

照明标准及采购合同要求执行，新安装的 LED 灯具经

现场检测，各项技术指标（如照度、色温、频闪等）

均符合优质标准，工程质量验收合格率达 100%，确保

了设施的安全性和适用性。

3.灯光改造完成及时性：项目推进过程中，我们科学

倒排工期，施工安排紧凑有序，严格把控施工进度。

最终，项目在计划时间内顺利竣工，未影响幼儿园正

常教学秩序，按时交付使用。

4.幼儿活动舒适度提升：改造后，室内光线变得更加

柔和、明亮且均匀，有效消除了以往因光线不佳带来

的视觉疲劳隐患。通过家长和教师的反馈，幼儿在活

动室内的阅读、绘画、游戏等活动体验显著提升，达

到了预期的护眼效果，为幼儿视力健康提供了有力保

障。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

预算执行率 100% 达成指标 15.00 15.00

社会 无 无 达成指标 0.00 0.00



成本

指标

生态

环境

成本

指标

无 无 达成指标 0.00 0.00

产出

指标

数量

指标
灯光改造数量 =154.00(个) 154.00(个) 10.00 10.00

质量

指标
灯光改造合格率 100% 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
灯光改造完成及时性 及时完成 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

无 无 达成指标 0.00 0.00

社会

效益

指标

幼儿活动舒适度提升 95%以上 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

环保材料使用率 100% 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效照明管理机制健全性 =1.00(项) 1.00(项) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

家长及教师对灯光改造满意度 95%以上 达成指标 15.00 15.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


