
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 义务教育新课程新教材建设标准专项经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海交通大学附属第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 49.00 98.00 10.00 200.00 10.00

其中：当年财政

拨款
50.00 49.00 49.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 49.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

育人为本，注重实效：遵循教育规律和学生成长规律，

把科学的质量观落实到教育教学全过程，打牢学生成长

的共同基础，满足学生不同学习需要，进一步提高学生

综合素质，着力发展核心素养 分类指导，有序推进：

坚持加强省级统筹、强化市县保障、学校具体实施，结

合各地中考综合改革推进安排和初中学校办学条件实

际，有计划、分步骤、积极稳妥地实施新课程新教材 

完善机制，强化保障：建立健全组织领导、系统培训、

示范引领、监测督导等工作机制，完善经费投入、师资

配置、专业研究、设施配备等保障机制，为新课程新教

材实施提供有力支撑 工作目标具体化：2025年底完成

新课程全员培训工作，2025年上半年开始，分批分步

完成新教材培训工作，普通高中校长和教师队伍组织实

施新课程新教材的能力整体提高，教研机构和教研队伍

的专业支撑能力进一步增强；到 2025年，新课程新教

材的理念、内容和要求全面落实到普通高中教育教学各

个环节。

育人为本，注重实效:遭循教育规律和学生成长规律，

把科学的质量观落实到教育教学全过程，打牢学生成

长的共同基础，满足学生不同学习需要，进一步提高

学生综合素质，着力发展核心素养分类指导，有序推

进:坚持加强省级统筹、强化市县保障、学校具体实

施，结合各地中考综合改革推进安排和初中学校办学

条件实际，有计划、分步骤、积极稳妥地实施新课程

新教材完善机制，强化保障:建立健全组织领导、系统

培训、示范引领、监测督导等工作机制，完善经费投

入、师资配置、专业研究、设施配备等保障机制，为

新课程新教材实施提供有力支撑工作目标具体化 :2025
年底完成新课程全员培训工作，2025年上半年开始，

分批分步完成新教材培训工作，普通高中校长和教师

队伍组织实施新课程新教材的能力整体提高，教研机

构和教研队伍的专业支撑能力进一步增强 ;到 2025

年，新课程新教材的理念、内容和要求全面落实到普

通高中教育教学各个环节。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
建设经费使用完成率 =90.00(%) 90.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
建设经费使用准确率 =90.00(%) 90.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
建设经费使用及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

政策兑现率 =90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



指标

社会

效益

指标

推进新政策积极性 积极 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

新政策改善提升情)况 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管部门满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 资助经费

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海交通大学附属第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 29.20 26.38 26.38 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
29.20 26.38 26.38 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

资助政策落实：确保各项国家资助政策按规定得到落

实。

资助覆盖率：满足家庭经济困难学生营养午餐需要。

学生和家长满意度：提高学生和家长的满意度，通过政

策宣传确保教育资助政策家喻户晓

。

资金管理：建立资金财务管理制度和风险监控机制，强

化管理监督，全程跟踪监督，杜绝资金滥用。

资助效果：资助工作完成率、规范率、达标率、公示率

均达到 100%，有效投诉率为 0

教育公平：显著提升教育公平，实现资助政策各个学段

全覆盖、公办民办学校全覆盖、家庭经济困难学生全覆

盖。

资助质量：确保资助标准达标率 100%，资助质量达标
率 100%，资助时效达标率 100%。

社会效益：通过资助确保营养午餐质量，减轻家庭和社

会负担，降低文盲率，促进社会经济协调发展。

资助政策落实 :确保各项国家资助政策按规定得到落
实。资助覆盖率 :满足家庭经济困难学生营养午餐需
要。学生和家长满意度:提高学生和家长的满意度，通

过政策宣传确保教育资助政策家喻户晓

资金管理:建立资金财务管理制度和风险监控机制，强

化管理监督，全程跟踪监督，杜绝资金滥用。

资助效果:资助工作完成率、规范率、达标率、公示率
均达到 100%，有效投诉率为 0教育公平:显著提升教育

公平，实现资助政策各个学段全覆盖、公办民办学校

全覆盖、家庭经济困难学生全覆盖。

资助质量:确保资助标准达标率 100%，资助质量达标
率 100%，资助时效达标率 100%。社会效益:通过资助

确保营养午餐质量，减轻家庭和社会负担，降低文盲

率，促进社会经济协调发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
资助经费使用完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
资助经费使用准确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
资助经费使用及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

政策兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



社会

效益

指标

受资助学生就读积极性 积极 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

受资助学生生活水平改善提升情

况
提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管部门满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费 1

主管部门 上海市闵行区教育局(汇总) 实施单位 上海交通大学附属第二中学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.20 1.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.20 1.20 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

年度总体目标：学习宣传贯彻党的二十大精神和和习近

平总书记考察上海重要讲话精神：组织学校党支部和党

员学习党章党规党纪、学习二十大精神、开展学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，围绕

“做四有老师、合格党员”开展专题学习和研讨；组织

党员参观党性教育基地，开展红色经典教育。围绕群团

改革、现代学校治理、党员教育与管理等主题开展

2025年教育党建调研咨询项目研究，梳理问题，研究

对策，为落实基层党建责任制提供决策建议。

学习宣传贯彻党的二十大精神和和习近平总书记考察

上海重要讲话精神:组织学校党支部和党员学习党章党

规党纪、学习二十大精神、开展学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想主题教育，围绕”做四有老

师、合格党员“开展专题学习和研讨 ;组织党员参观党

性教育基地，开展红色经典教育。围绕群团改革、现

代学校治理、党员教育与管理等主题开展 2025年教育

党建调研咨询项目研究，梳理问题，研究对策，为落

实基层党建责任制提供决策建议。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
党员学习经费保障人数 ≥63.00(人) 63.00(人) 63.00 63.00

质量

指标
党员学习内容要求相符性

相符，围绕

二十大精神

学习

达成指标 5.00 5.00

时效

指标
党员学习内容活动及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

基层党组织服务意识增强作用

有 90%以上

的党员有提

高

达成指标 5.00 5.00

生态

效益

指标

党员学习的保障作用
起到保障作

用
达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

部门协作有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

满意 服务 党员满意度 ≥98.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优


