
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 常年法律顾问费

主管部门 上海市闵行区文化和旅游局(汇总) 实施单位
上海市闵行区文化和旅游局执

法大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1.20 1.20 1.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1.20 1.20 1.20 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过法律咨询服务，提供全年法律咨询，工作完成及

时，服务达标率达 100%，帮助协调解决纠纷和行政诉

讼；对合同文本、拟发布的规范性文件，从法律角度提

出修改和补充意见等，规避不必要的风险。

已全部完成，且达到预期效果

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
提供法律服务时长 ≥65.00(小时) 83.50(小时) 15.00 15.00

质量

指标
提供法律咨询服务达标率 达标 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
提供法律服务的及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

法律纠纷发生数 =0.00(次) 0.00(次) 15.00 15.00

合同审查合规率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

法律咨询有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

行政执法规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

委托单位满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 文化市场综合执法对口交流工作经费

主管部门 上海市闵行区文化和旅游局(汇总) 实施单位
上海市闵行区文化和旅游局执

法大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.00 5.00 2.07 10.00 41.40 4.14

其中：当年财政

拨款
10.00 5.00 2.07 - 41.40 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为落实《文化市场综合行政执法对口交流协作计划

（2025-2027年》的通知，按照以东部地区及执法办案
相对较好的地区对口交流协作其他地区为主的原则 ,确
定 2025年至 2027年省级对口交流协作结对安排。按照

一对一精耕细作原则，以对口协作安排、创新交流模式

为主要形式，以提高执法标准规范为基础，通过结对帮

扶开展多样式培训、参与案卷审查、支持开展练兵竞

赛、探索联合办案，并在此基础上增加执法检查、培训

经费及执法特需装备配备支持，进一步增强协作效果。

对口交流期间每年计划开班 1-2次，培训 30-50人，聘

请全市执法类专家、全国高校名家等开展封闭式培训，

培训参与人数力争逐年递增，受训人员满意度达 90%，

提升对口交流单位人员执法水平；根据预算要求，通过

每年采购各类必要执法特殊装备或服装等，强化对口单

位执法硬件建设，提升执法效能。

计划来访和出行各安排一次，在出行计划准备实施期

间，大队出现廉政问题，被上级领导叫停出行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 15.00 15.00

产出

指标

数量

指标

文旅执法培训和对口交流协议次

数
≥1.00(次) 1.00(次) 15.00 15.00

质量

指标
文旅执法对口交流执法装备质量 符合标准 达成指标 10.00 10.00

交流单位不需要执法

装备支持，已将该部

分经费调减完毕

时效

指标

文旅执法培训和对口交流协议及

时性

及时 部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 12.00 在出行计划准备实施

期间出现廉政风险问

题，被上级领导叫停



出行。内部已进行整

改，同时下一年的计

划安排需更加合理

效益

指标

经济

效益

指标

对口交流单位整体执法效能 提高 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

动态跟踪机制建立情况 良好 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

使用者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 91.14

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区文化和旅游局(汇总) 实施单位
上海市闵行区文化和旅游局执

法大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.07 6.48 6.48 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
10.07 6.48 6.48 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障残疾人的权益，促进他们平等参与社会就业。该资

金主要由那些未按规定安排残疾人就业的机关、团体、

企业、事业单位和民办非企业单位缴纳。通过征收残保

金，可以鼓励更多的用人单位积极吸纳残疾人就业，推

动社会公平和和谐发展

全部执行完毕

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
申报缴纳次数 =1.00(次) 1.00(次) 25.00 25.00

质量

指标

就业保障金发放准确率 准确 达成指标 25.00 25.00

就业保障金使用合规性 合规 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升用人单位安排残疾人就业意

识
提升 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 信息化运维经费

主管部门 上海市闵行区文化和旅游局(汇总) 实施单位
上海市闵行区文化和旅游局执

法大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.99 3.99 3.99 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3.99 3.99 3.99 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

计划完成功能模块的运维（包括总队系统对接、后台管

理、移动端），优化平台数据库 ,提高平台运行稳定

性，维护日常页面更新等内容，及时修改平台使用过程

中遇到的 Bug，保障闵行区文化市场监管平台运行正

常。

完成计划，平台运行平稳无异常，维护和升级相对比

较及时，未发生重大安全事故，效果达到预期。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标
运维模块数 ≥7.00(个) 7.00(个) 3.00 3.00

质量

指标
平台运行稳定性 稳定 达成指标 12.00 11.00

时效

指标
平台运维及时性 按计划进行 达成指标 12.00 11.00

效益

指标

社会

效益

指标

系统维护更新 维护更新 达成指标 12.00 11.00

重大事故发生数 =0.00(次) 0.00(次) 15.00 15.00

闵行区文化市场监管平台运行正

常
正常 达成指标 15.00 13.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制 建立健全 达成指标 5.00 5.00

信息化管理机制 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

使用者满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 6.00 6.00



度指

标

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 扫黄打非工作经费

主管部门 上海市闵行区文化和旅游局(汇总) 实施单位
上海市闵行区文化和旅游局执

法大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 46.79 10.00 93.58 9.36

其中：当年财政

拨款
50.00 50.00 46.79 - 93.58 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据中央办公厅、国务院办公厅转发的《2018年“扫
黄打非”行动方案》以及中央宣传部等 10部门下发的
《关于深入推进“扫黄打非”进基层的指导意见》 (扫
黄打非办联〔2016〕1号)要求,切实巩固“扫黄打非”
进基层工作的成果 ,进一步明确“扫黄打非”基层站点
的任务、标准和工作内容 ,建立制度化、规范化、常态
化的工作机制,切实发挥“扫黄打非”在基层的工作成

效。闵行区“扫黄打非”工作在全市始终名列前茅，其

离不开各基层的大力支持和宣传，经费的增加有利于提

高各基层单位工作的灵活性和多样性，也有利于提高基

层单位的工作积极性和群众的参与热情，对维护社会文

化环境、保障国家文化安全、促进出版产业健康发展、

维护社会稳定以及保护公众合法权益等方面都具有重要

意义。这一行动得到了越来越多人民群众的支持，是构

建社会主义核心价值体系、建设社会主义文化强国的重

要举措

基本完成全年计划 4

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 3.00 3.00

产出

指标

数量

指标

开展“扫黄打非”培训次数 ≥0.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

宣传片拍摄 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

打造全国基层示范点 ≥1.00(个) 0.00(个) 2.00 0.00
全国暂停示范点的评

选

开展进校园（巡展）宣传活动次

数
≥2.00(次) 3.00(次) 10.00 10.00

“扫黄打非”宣传纪念品制作批 ≥1.00(批) 1.00(批) 5.00 5.00



次

与基层成员单位融合开展“扫黄

打非”宣传活动
≥2.00(次) 2.00(次) 10.00 10.00

质量

指标

提高基层“扫黄打非”相关线索

发现率
提高 达成指标 5.00 4.00

“扫黄打非”宣传纪念品发放的

带动参与率
提高 达成指标 2.00 2.00

“扫黄打非”小程序活跃度 提高

部分达成指

标并具有一

定效果

2.00 1.20
根据上级监管要求，

下半年已停止云运营

宣传片播放效果 良好 达成指标 3.00 2.50

进校园活动学生参与率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

宣传片拍摄完成度 按时 达成指标 2.00 2.00

开展“扫黄打非”培训按时率 按时 达成指标 5.00 5.00

“扫黄打非”小程序运维更新 及时

部分达成指

标并具有一

定效果

2.00 1.20
根据上级监管要求，

下半年已停止云运营

“扫黄打非”宣传活动时效 按时 达成指标 3.00 3.00

效益

指标

社会

效益

指标

提高群众参与“扫黄打非”工作

的积极性
提高 达成指标 2.00 2.00

降低涉黄涉黑等案件的发生率 降低 达成指标 3.00 2.50

提升群众对“扫黄打非”的认识 提高 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

提高“扫黄打非”的社会影响 提高 达成指标 3.00 2.50

提高学生群体对“扫黄打非护苗

行动”的认知
提高 达成指标 3.00 3.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参与人员满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 93.26

评分等级 优


