
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 25年度学区化集群化发展项目

主管部门 上海市闵行区华漕镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区华漕镇金色幼儿

园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 4.00 4.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 4.00 4.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

中青年教师教学评优：

1.教学评优活动能够激励中青年教师积极参与教学创新

与实践，为其他教师树立榜样，带动整个教师队伍的专

业成长。

2.促进中青年教师在课程设计、教学方法、教学手段等

方面的交流与切磋，相互学习，共同进步，从而提升整

体的执教水平。

开展中青年教师教学评优活动，既是对教师教学能力

的集中检验，也是推动教学改革的重要举措。活动有

效激发了中青年教师投身教学、钻研业务的积极性，

鼓励大家在课程设计、教学方法、信息技术应用等方

面大胆创新，充分展现了新时代教师扎实的专业素养

与良好的精神风貌。通过同台竞技、交流切磋，教师

们相互学习、取长补短，实现了以评促教、以赛促学

的目的。此次活动不仅树立了优秀教学典型，发挥了

示范引领作用，更有力促进了教师队伍整体执教水平

的提升，为学校教育教学高质量发展注入了持久动

力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

覆盖教师人数 =30.00(人) 30.00(人) 10.00 10.00

开展次数 =1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
师资达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
开展及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

提高教师教学素养 提高 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

建立健全长效管理制度 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

全体老师满意度 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优


