
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 计量标准器量值传递费

主管部门 上海市闵行区市场监督管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区计量质量检测所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.50 20.50 20.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
20.50 20.50 20.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据 2025年工作计划，年底前完成 34项计量标准共
410台件计量器具送省市级以上授权计量技术机构进行

量值溯源。通过项目实施，确保本所仪器设备精准可

靠，完成闵行区各企事业单位计量器具的量值传递，提

高计量质量检测所权威性。

根据检定周期，及时完成了计量器具送省、市级计量

技术机构进行量值溯源。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目预算成本控制率 ≤100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
标准器送检完成数

=410.00(台/
件)

410.00(台/
件)

10.00 10.00

质量

指标

标准器传递安全性 安全 达成指标 8.00 8.00

计量标准覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效

指标
送检完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

服务能级水平 达标 达成指标 8.00 8.00

标准器量值准确度 达标 达成指标 8.00 8.00

计量器送检覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受检单位满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 大砝码及大型检定设备运输费

主管部门 上海市闵行区市场监督管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区计量质量检测所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 6.20 6.20 6.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
6.20 6.20 6.20 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据所内工作计划，年内需完成本辖区企事业单位检定

大衡器标准砝码检定设备的运输，确保计量所及时对强

检企事业单位进行计量检定，确保企事业单位的计量器

具合规，计量准确。

根据所内工作安排，完成本辖区企事业单位检定大衡

器的标准砝码及大型检定设备的运输。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

砝码、检定设备运输完成数 =62.00(车) 62.00(车) 8.00 8.00

大衡器检定单位数 =80.00(家) 80.00(家) 8.00 8.00

质量

指标

计量标准器合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

运输安全合格性 安全 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

大衡器检定及时性 12月底前 达成指标 8.00 8.00

砝码、检定设备运输及时性 及时 达成指标 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

企事业单位计量器具合格率 ≥98.00(%) 98.00(%) 6.00 6.00

企事业单位计量器具准确性 准确可靠 达成指标 6.00 6.00

消费者有责投诉发生数 =0.00(起) 0.00(起) 6.00 6.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度指标 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 血压计修理更换零配件费

主管部门 上海市闵行区市场监督管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区计量质量检测所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.10 0.10 0.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.10 0.10 0.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据所内工作计划，2025年度内需完成闵行区的街

道、社区、校区、居民、村级卫生院、敬老院血压计的

免费检修。

按需完成血压计零配件采购并完成报检血压计检修。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目预算成本控制率 ≤100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

血压计配件购置完成率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

血压计应修尽修率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

质量

指标

血压计修理合格性 合格 达成指标 6.00 6.00

血压计配件验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

时效

指标

血压计配件购置完成及时性
及时(11月
前)

达成指标 6.00 6.00

血压计检修及时性
及时(12月
前)

达成指标 6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

指标

血压计修理区域覆盖面 闵行区 达成指标 8.00 8.00

血压计测量准确率 提升 达成指标 8.00 8.00

血压计检定覆盖数
8000-10000

台
达成指标 8.00 8.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

群众满意率 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区市场监督管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区计量质量检测所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 4.00 3.62 3.62 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
4.00 3.62 3.62 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为了残疾人保障金及时支付，各单位根据在职区编职工

的工资计提残疾人保障金，由区财政统一支付。

按要求及时完成了残保金申报及缴纳工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

残疾人保障金结转率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

残疾人保障金计提率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
残疾人就业保障金缴纳准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

残疾人就业保障金缴纳及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

残疾人就业保障金申报及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障残疾人保障金到位 有效保障 达成指标 10.00 10.00

促进单位工作提质增效 促进 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制执行有效 有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

单位满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

区编人员满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 检定专业设备购置

主管部门 上海市闵行区市场监督管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区计量质量检测所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 24.00 24.00 24.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
24.00 24.00 24.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

结合《实施强制检定的计量器具目录》的公布实施，购

置检定专业设备，用于更换可见分光光度计检定装置的

标准器配件、补充多参数监护仪检定装置和心电图机检

定装置的关键配件，以及建立角膜曲率计检定装置社会

公用计量标准。构建闵行辖区内量值溯源完备、技术先

进的社会公用计量标准体系。

根据年初计划及时完成干涉滤光片、角膜曲率计曲率

半径用标准器、生命体征模拟仪 ProSim 8P及生命体征
模拟仪 ProSim 2的购置，并达预定可使用要求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目预算成本控制率 ≤100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

生命体征模拟仪 ProSim 2购置数 =1.00(件) 1.00(件) 3.00 3.00

生命体征模拟仪 ProSim 8P购置

数
=1.00(件) 1.00(件) 3.00 3.00

角膜曲率计曲率半径用标准器购

置数
=1.00(套) 1.00(套) 3.00 3.00

干涉滤光片购置数 =1.00(件) 1.00(件) 3.00 3.00

质量

指标

干涉滤光片验收合格率 合格 达成指标 5.00 5.00

角膜曲率计曲率半径用标准器验

收合格率
合格 达成指标 5.00 5.00

生命体征模拟仪 ProSim 8P验收

合格率
合格 达成指标 5.00 5.00

生命体征模拟仪 ProSim 2验收合

格率
合格 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

生命体征模拟仪 ProSim 8P购置

及时性

2025年 11

月底前
达成指标 3.00 3.00

生命体征模拟仪 ProSim 2购置及

时性

2025年 11

月底前

达成指标 3.00 3.00



干涉滤光片购置及时性
2025年 11

月底前
达成指标 3.00 3.00

角膜曲率计曲率半径用标准器支

付及时性

2025年 11

月底前
达成指标 3.00 3.00

效益

指标

社会

效益

指标

社会公用计量标准
高于上年水

平
达成指标 5.00 5.00

相关计量仪器报检检定率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

社会公用计量标准体系 健全 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

周期检定长效管理制度执行有效

性
执行有效 达成指标 6.00 6.00

周期检定长效管理制度健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

客户满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 印制检定证书校准证书、记录及质量体系文件

主管部门 上海市闵行区市场监督管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区计量质量检测所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1.00 1.00 1.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1.00 1.00 1.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据 2025年度工作计划，完成检定证书、检测报告、

检定原始记录及质量体系文件、程序文件、表格等

20000份资料的印刷，通过项目实施提供资质证明的相

关凭证，确保法定机构有效运行，更好地为社会服务。

及时完成检定证书、检测报告、检定原始记录及质量

体系文件、程序文件、表格等资料的印刷。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目预算成本控制率 ≤100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
证书报告等文件印刷数

=20000.00
(份)

20000.00
(份)

12.00 12.00

质量

指标
印刷品质量合格率 =100.00(%) 100.00(%) 12.00 12.00

时效

指标
资料印刷及时率 及时 达成指标 12.00 12.00

效益

指标

社会

效益

指标

报检完成数 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

资料归档完整性 完整 达成指标 8.00 8.00

证书报告法律约束性 符合 达成指标 8.00 8.00

可持

续影

响指

标

档案管理制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

企业满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 专业材料购置费

主管部门 上海市闵行区市场监督管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区计量质量检测所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.80 0.80 0.80 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.80 0.80 0.80 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据 2025年工作计划，完成全年 8000张计量强检标签
购置和 10份实验标准物质的购置，确保完成闵行区各

企事业单位计量器具的量值传递。

按计划购置计量强检标签和标准物质，确保完成闵行

区各企事业单位计量器具的量值传递。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目预算成本控制率 ≤100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

实验标准物质采购数 =10.00(份) 10.00(份) 6.00 6.00

强检标签采购完成数 =8000.00(张) 8000.00(张) 6.00 6.00

质量

指标

强检标签验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

专业材料验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效

指标

强检标签购置及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

专业材料购置及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

指标

实验室检定工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

计量强检标签覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

使用者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府雇员

主管部门 上海市闵行区市场监督管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区计量质量检测所

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 230.30 234.26 224.48 10.00 95.82 9.58

其中：当年财政

拨款
230.30 234.26 224.48 - 95.82 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目实施，规范管理制度外用工人员，使他们更好

地适应工作岗位；充分发挥每位制度外用工人员的工作

技能，积极调动他们的积极性和能动性，解决了单位因

在编人员不足造成工作积压等面临的窘境且提升政府公

共服务能力与服务效率，确保完成闵行区各企事业单位

计量器具的量值溯源。

截止 2025年底，政府雇员在职人数 12人，其中文职
雇员 2人，专技雇员 10人。2025年全年协助完成了所

内计量检测工作及其他日常辅助工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

文职普通雇员在岗人数 =2.00(个) 2.00(个) 7.00 7.00

技术雇员在岗人数 =10.00(个) 10.00(个) 7.00 7.00

质量

指标

雇员年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

雇员资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

人员出勤率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

时效

指标

年度考核完成及时性 12月 达成指标 6.00 6.00

雇员工作完成及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

雇员续约签约及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

指标

日常正常工作开展 保障 达成指标 10.00 10.00

日常管理办事效率 提高 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

雇员长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

使用单位满意度 >90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 99.58

评分等级 优


