
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 枢纽党建

主管部门 上海市闵行区华漕镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区华漕镇人民政府

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 53.00 16.90 16.90 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
53.00 16.90 16.90 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加强党的基层组织建设，做好党员的思想政治工作和管

理教育，年内至少组织 1次以“枢纽党建”为主题的基

层党建活动，进一步扩大“聚前湾”枢纽党建品牌的影

响力、穿透力；深化党建引领基层社会治理，巩固拓展

“百团壮骨”燎原计划，培养更多群众团队参与社会治

理，推进共建共治共享；做好干部的选拔、培养、使用

工作，通过立体式选拔、针对性培训、“五个一”实践

活动、全过程跟踪考评，不断提升年轻后备干部干事创

业能力。

加强党的基层组织建设，做好党员的思想政治工作和

管理教育，年内已组织 1次以“枢纽党建”为主题的

基层党建活动，进一步扩大“聚前湾”枢纽党建品牌

的影响力、穿透力；深化党建引领基层社会治理，巩

固拓展“百团壮骨”燎原计划，群众团队数量增长约

12%，推进共建共治共享；做好干部的选拔、培养、

使用工作，组织多次后备干部培训，开展“五个一”

实践活动。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标 数量

指标

基层党建活动 ≥1.00(次) 1.00(次) 6.00 6.00

参加活动基层党组织数量 ≥60.00(个) 69.00(个) 6.00 6.00

参与的群众团队数量 ≥100.00(个) 311.00(个) 5.00 5.00

干部培训参加人数 ≥100.00(人) 105.00(人) 6.00 6.00

质量

指标

群众团队参与社会治理积极性 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

干部干事创业能力达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

党建活动筹备质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标 党建品牌及项目宣传及时性

项目开展阶

段性及活动

后及时完成

达成指标 5.00 5.00

干部培训的及时性
12月底前完

成

部分达成指

标并具有一

定效果

3.00 2.00

后备干部“三亮”展

示暂定于年底开展，

将会结合 2026年培训

计划予以实施。

治理活动开展及时性 12月底前完

成

部分达成指

标并具有一

定效果

3.00 2.00 因群众团队治理揭榜

任务尚未发布，项目

未开展，将进一步研



究激励政策。

效益

指标

社会

效益

指标

引导群众团队参与社会治理 引导 达成指标 4.00 4.00

提升干部队伍干事创业能力 提升 达成指标 5.00 5.00

提升基层党组织支部战斗力和活

力
提升 达成指标 5.00 5.00

提升党员干部精神风貌 提升 达成指标 5.00 5.00

提升干部党性修养 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

建立可持续的基层治理、干部培

养制度
建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意程度 ≥90.00(%) 90.00(%) 4.00 4.00

干部满意程度 ≥90.00(%) 90.00(%) 4.00 4.00

党员满意程度 ≥90.00(%) 90.00(%) 4.00 4.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优


