
财政项目支出绩效跟踪表

跟踪时段：（ 2025年 1月  至  2025年 8月 )

项目名称 人才服务及活动费

主管部门 上海市闵行区华漕镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区华漕镇社区党群服务中心

预算执行

情况

（万元）

年初预算数 跟踪期预算数 跟踪期执行数 执行率(%)

年度资金总额： 53.83 53.83 29.83 55.41

其中：当年财政拨款 53.83 53.83 29.83 55.41

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 0.00

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00

年度

总体

目标

预期目标 跟踪期实际完成情况

1.深入学习贯彻习近平总书记关于人才工作的重

要思想，树立正确的人才政绩观；

2.加强人才政治引领和政治吸纳；

3.抓好各类人才政策落地生效；

4.人才体制机制及政策创新；

5.加强人才队伍建设；

6.举办人才沙龙，优化人才发展综合环境。

1.深入学习贯彻习近平总书记关于人才工作的重要思想，树

立正确的人才政绩观；

2.加强人才政治引领和政治吸纳；

3.抓好各类人才政策落地生效；

4.人才体制机制及政策创新；

5.加强人才队伍建设；

6.举办人才沙龙，优化人才发展综合环境。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值

跟踪期

计划完成值

跟踪期

实际完成值
偏差原因分析

绩效

指标

产出

指标

数量

指标

人才政策宣传完成次数 ≥1.00(次) 2 2 无

人才服务完成人次 ≥45.00(次) 51 51 无

人才沙龙活动开展场数 ≥1.00(次) 1 1 无

质量

指标

人才活动开展达标率 百分之 100 百分之 100 百分之 100 无

人才服务慰问品发放准确性 百分之 100 百分之 100 百分之 100 无

时效

指标

高层次人才服务及时性
每年两次，

七一和春节
2 2 无

人才政策宣传及时性

按新政策发

布时间点及

时完成

及时 及时 无

效益

指标

社会

效益

指标

加强人才政治引领
加强人才政

策吸纳
是 是 无

可持

续影

响指

标

建立健全人才管理服务机制
建立健全人

才机制
是 是 无

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

人才服务满意度 ≥85% 100% 100% 无



标

绩效跟踪

总体判断

年度项目预算

完成可能性
确定能完成

年度绩效目标

完成可能性
确定能完成

纠偏措施 无


