
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党群服务中心专项经费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 353.84 313.13 313.13 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
353.84 313.13 313.13 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

梅陇镇社区党群服务中心根据上级相关要求以党建引领

负责开展区域化党建服务；传播党建理论知识；提供各

类党务服务；建设党员志愿者队伍；做好党建信息宣

传；提升各党群服务阵地建设；落实党代表联络等工

作。镇社区党群服务中心落实各项党建工作，做好各类

宣传引领工作以及中心各项会务工作，认真执行上级财

政相关要求，落实各预算项目按要求执行，完成年度预

算指标。

2025 年，党群中心以规范流程、精准管理为核心，全

面夯实基层党建工作基础，确保党务各项工作有序、

高效推进。今年讲师团全年送教 175 场，听讲超 7000
人次。全年新备课程 10 门，其中《逐光——榜样的力

量》获区第三季美好党课，推出深入学习贯彻中央八

项规定精神专题课程；录制 11 门精选党课视频，做

好上海党员远教平台资源上传工作，截至 10 月，共上

传视频 230 个；9 月底引入中共一大资源举办抗战主题

图片展并配套打造微党课；做好区级培训保障工作，

承接区级千人培训新兴领域专场，协助筹办区级红色

物业金牌加油站培训；做好各级线上培训保障、协同

多部门开展镇级培训，全年配合党建办通过 IPTV 开展

季度周培训 4 期，新兴领域“同上一堂党课”1 场；中

心牵头落实组织基层书记开展以基层治理为主题的调

研学习活动，覆盖居村、公司、街区书记 100余人；

组织托底党员、流动党员开展 14 场共享赋能主题党

日，覆盖约 500 人次；梳理镇级“四库”资源，上报

党员教育镇级案例 2 个，基层党组织案例 9 个；打造

“城市温度”党员教育轴现场教学线路 2条；结合综

合党委“红领 Yi起来”培训，下发组织生活套餐式

“赋能包”；发挥“梅陇党建”公众号、网络宣传在

党建引领、传递正能量中的积极作用，发布推文 241 
篇，阅读量超过一万人次，上海智慧党建网录用 14
篇、上海基层党建录用 4篇，区“闵行组工”录用 18

篇，位于全区前列。公众号持续推送“学习教育”专

栏，内容包括近期重点、案例剖析、基础党务应知应

会等，力求党员、群众教育的广泛性；依托智慧党建

平台，实现阵地使用线上预约、动态监测、数据分析



一体化管理，维护全镇 36 个态势感知设备，实时掌握

阵地人流量与活动情况（7 个网格阵地日均人流 350
人、活动 50 场）；通过“梅陇党建”公众号，推出

“街区上新”“相约初心驿”“小梅课堂”等活动预

告专栏，从而扩大党群服务阵地活动知晓度、参与

度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
党建各类活动完成及持续有效性 >25.00(次) 26.00(次) 30.00 30.00

质量

指标
街区阵地党建工作提升力 提升力 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

党建活动宣传指导覆盖度 覆盖率 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

党群服务阵地党建工作长效管理

制度情况
满意度

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00
长效管理制度可再完

善

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党建活动宣传指导、街区阵地党

建工作满意度
满意度

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00 满意度可再提升

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 老龄党委专项经费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 242.62 271.63 271.63 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
242.62 271.63 271.63 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

老龄党委 2025 年度总体目标：1.确保及时发放，按时

完成成相关工作将各类津补贴及时准确地发放到每一位

退休人员手中。 2.提供物质和精神关怀，给予退休人

员物质上精神的帮助和鼓励。 3.做好跟踪管理与服

务，不定期走访困难退休人员，及时了解他们的需求和

困难，为他们提供便捷高效的服务。 4.通过走访慰问

活动切实提高退休人员的生活质量，增加他们对社会的

满意度。

2025 年老龄党委不断丰富老同志精神文化生活。精心

组织“看改革成果、看经济发展、看社会进步”活

动，2025 年共组织 3 批老干部，220 余人次参加看发

展参观学习活动，让老同志亲身感受上海发展新成

就。联合党群服务中心、益梅小院、社区学校、医院

等单位，开展健康讲座、义诊、文化体验、兴趣班等

活动，满足老同志多层次精神文化需求。积极搭建平

台载体，引导老同志为梅陇发展贡献智慧和力量。深

化品牌宣讲影响力。依托“陇上益友”讲师团，围绕

党的创新理论、方针政策以及纪念抗战胜利 80周年等

主题，深入村居、“两新”组织、区域单位开展菜单

式宣讲，全年累计开展党课及专题讲座超 150场，有

效传播党的声音。踊跃参与文化活动。围绕纪念抗战

胜利 80周年等主题，积极组织老同志参加各类征文、

书画、文艺展演等活动。“梅陇夕阳红”网页持续更

新，老同志们积极撰稿发声，有效展示了老同志的时

代风采，传播了梅陇正能量。按时发放干龄、劳模三

八红旗手补贴以及抚恤金补贴，发放人次超 1500 人。

在重大节假日对退休人员、离休干部进行走访慰问，

上门走访慰问人次超 50 人。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
 退休人员走访及开展活动次 >1.00(次) 2.00(次) 30.00 30.00

质量

指标
 各津补贴发放及时率 时效 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

 退休人员走访慰问、服务等  覆盖率 达成指标 20.00 20.00



指标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

 退休人员满意度覆盖率 覆盖率

部分达成指

标并具有一

定效果

20.00 15.00 满意度可再提升

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党群中心其他人员专项经费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 135.31 133.28 133.28 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
135.31 133.28 133.28 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

党群中心其他人员专项经费分为老干部工作经费以及其

他形式用工的人员专项经费。老干部工作经费依据上一

年度支出情况及本年度工作安排，完成本年度节假日包

括春节、重阳节、中秋节等以及日常对梅陇镇离退休老

干部的走访慰问，落实每年年中对居家养老工作实事项

目的完成，做好空调以及油烟机的清洗工作；做好各老

干部订阅报刊等工作；党群中心人员专项经费包括制度

外用工人员的基本支出、公用经费等费用，严格按组织

人事薪资单发放相关经费。

2025年始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，围绕中心、服务大局，用心用情、精准服

务，守正创新、担当作为。

一是深化“一人一策”精准服务。动态更新离休干部

电子信息台账，全面掌握其基本情况和服务需求。针

对养老政策咨询、智能设备使用、空调、煤气灶油烟

机清洗等需求，提供一对一志愿服务，解决实际困

难。

二是落实关心关爱机制。坚持在春节、重阳节等重大

节日期间由镇领导带队走访慰问老同志，对高龄、独

居、重病及有特殊困难的老干部给予重点关怀。对 3
位百岁离休干部进行生日慰问，对 35位患重大疾病的
老干部进行慰问，为 6位逝世老同志进行临终关爱。

持精准化服务理念，不断提升老同志的获得感、幸福

感、安全感。

三是一是充分发挥“五老”优势，推动关心下一代工

作高质量发展。在暑期班、党群服务站等阵地，组织

五老代表为青少年讲授《国旗法》《沪语文化的魅

力》《航空强国梦》等课程，进行爱国主义、传统文

化和法治教育。利用重要纪念日、节日以及入学、入

队、入团等时机，组织“五老”参与主题教育活动，

引导青少年树立和践行社会主义核心价值观。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
走访慰问完成情况 >1.00(次) 2.00(次) 30.00 30.00

质量

指标
项目计划及时率 时效 达成指标 20.00 20.00



效益

指标

社会

效益

指标

老干部走访慰问、服务等覆盖度 覆盖率 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

人员职能工作的落实 满意度

部分达成指

标并具有一

定效果

20.00 15.00 满意度可再提升

总分 100.00 95.00

评分等级 优


