
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 文旅经费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇文化体育

事业发展中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 380.67 322.63 322.63 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
380.67 322.63 322.63 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

文体中心将继续挖潜赋能，坚定文化自信，进一步激发

文化动力和创造力，深化公共文化服务高质量发展。确

保文旅环境的安全稳定；提质为主，将老品牌与新活动

摩擦新火花。开展线下活动，提质增效，为用高品质的

的文化艺术服务适应、引领、创造新消费需求，满足人

民群众对于美好生活的追求。进一步赋能于城市书房，

采取优化硬件设施、提升节目配送质量和合办举办活动

等形式，提升既有文化空间的功能和活动层次，不断赋

予其新的内涵。持续办好品牌化节事活动，进一步激发

社区艺术活力。

一是成功举办第六届“江南吃货节”。二是开展第十

一届“炫梅陇”百姓才艺大赛。三是举办“4·23世界
读书日”“世界非遗日”等系列主题活动共 10场，配
送非遗传承等各类活动 8场，受益群众近 3000人次。
顺利完成 2022-2024年度上海市级非物质文化遗产代

表性项目保护工作评估工作。四是培育文化团队，积

极参加市区各类活动和比赛。五是提质扩容文化供

给。举办特色文化活动 70场，参与人数近万人。完成
三级课程配送共 169场。六是提倡全民美育，延时服

务各类居民。开设美育课程，覆盖全龄群体，累计授

课 72课时，惠及 840人次。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

文化服务社运营工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

各类文艺活动完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

图书馆工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

城市书房工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

文化服务社运营质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

图书馆运营质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

各类文艺活动完成质量达标率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

城市书房运营达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

文旅氛围营造情况
较上年有所

提升
达成指标 5.00 5.00

居民文化生活丰富程度
较上年有所

提升
达成指标 5.00 5.00

图书馆流通量 较上年有所

提升

达成指标 5.00 5.00



可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 体育经费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇文化体育

事业发展中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 220.62 305.94 305.94 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
220.62 305.94 305.94 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目主要是根据相关文件精神要求，开展各级各项体

育活动项目，完成社区公共体育设施维护、维修，保险

以及场地普查工作，根据实际情况和考核机制发放相关

项目补贴，不断优化社区公共体育场所的设施设备，改

善居民体育运动的场所和环境，为梅陇镇居民提供舒适

的体育锻炼环境，营造全民健身的良好氛围。

一是公共体育基层建设持续升级。今年新增 2个健身
苑点；开展公共体育设施日常巡查 4600余次。二是组
队参加各类赛事。完成区级赛事组队 38次，参与 450
余人次，获得奖项 12项。三是举办特色精品赛事。承
办“梅陇杯”亲子定向趣味赛等 6场市级高水平赛
事，参与人数近 3000人。四是完善体育配送体系。向
基层配送各类体育课程 24场，参与群众 2000余人

次。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

公共体育设施工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

长者之家运营工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

各级体育活动完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

长者之家运营工作达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

公共体育设施维修维护质量达标

率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

各级体育活动完成达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

各级体育活动参与度 良好 达成指标 10.00 10.00

长者之家服务专业性 良好 达成指标 5.00 5.00

公共体育设施使用安全性 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 大楼运营费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇文化体育

事业发展中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 297.73 177.25 177.25 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
297.73 177.25 177.25 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

项目主要是通过维持镇文体中心的正常运行，充分发挥

镇文体中心的功能，以满足梅陇镇公众对文体活动的需

求，进一步优化资源配置，提高公共服务质量和服务水

平。梅陇镇文体中心运营费项目，通过继续开展物业管

理、体育场馆委托管理等大楼运营工作，开展大楼宣传

工作，进行大楼运行维修维护。保障镇文体中心大楼的

正常运行，确保镇文体中心全年正常开放，设施设备运

行正常，为梅陇镇人民提供优质的服务。

通过规范开展大楼物业管理、设施维修维护及宣传保

障等运营工作，足额高效使用大楼运营经费，实现大

楼全年安全稳定开放、设施设备正常运行、安全事故

零发生、投诉相应及时，持续提升运营管理水平与公

共服务效能，健全长效管理机制，有效满足辖区群众

文体活动需求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

大楼维修维护费完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

大楼运营费完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

其他维修维护验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

物业服务验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

大楼维修维护费使用准确性 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

大楼运营费使用准确性 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

大楼运营情况提升率
较上年有所

提升
达成指标 10.00 10.00

投诉响应率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

安全事故零发生 =0.00(%) 0.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建立情况 健全 达成指标 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 其他人员专项经费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇文化体育

事业发展中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 60.98 56.91 56.91 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
60.98 56.91 56.91 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

其他人员专项经费包括社工经费和制度外用工（自行聘

用）人员的工资福利，把经费落到实处，确保文体中心

社工和聘用工工作的顺利开展，根据财政要求按标准严

格执行落实。

通过足额、按时、精准发放社工及制度外用工人员工

资福利，规范使用公用经费，全面落实人员经费保障

与经费合规管理，有效稳定文体中心人才队伍，保障

中心各项工作高效运转，实现中心运营服务能力较上

年稳步提升的目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

工资福利发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

公用经费完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标

公用经费使用准确性 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

工资福利发放准确性 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

中心运营情况提升度
较上年有所

提升
达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


