
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 农业专项

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 409.84 216.97 216.97 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
409.84 216.97 216.97 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保乡村振兴和农业农村改革发展的各项补贴资金及

时、准确发放，实现应补尽补率 100%。通过有效实施

农业绿色生产补贴、都市现代农业发展项目，促进农村

长效管理，提升现代农业发展水平，推动农业可持续发

展，增强农民收入和生活质量，助力乡村全面振兴。

积极推进农业绿色生产，规范农业投入品的采购与使

用，严格落实农田基础设施管护、安全生产检查及农

业保险等各项制度，切实保障农业生产安全稳定。加

强重大动物疫病防控，维护公共安全。通过引导经营

主体提升技术水平与管理能力，有效提高农业生产效

益。同时，深入开展农村人居环境清洁行动，推动美

丽庭院创建工作，持续改善农村居住环境。农村面貌

显著改善，农民生产生活质量不断提升，农业逐步实

现绿色可持续发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

土地规模经营补贴覆盖数 =371.00(亩) 104.00(亩) 5.00 4.00 根据实际面积下拨

扶持现代农业社会化服务补贴完

成数
=4.00(项) 4.00(项) 5.00 5.00

农业绿色生产补贴完成数 =3.00(大类) 3.00(大类) 5.00 5.00

乡村振兴补贴覆盖户次
=4631.00(户
次)

4628.00(户
次)

5.00 4.00 根据实际面积下拨

基本农田生态补偿覆盖数 =144.75(亩) 144.69(亩) 5.00 4.00 根据实际面积下拨

质量

指标

补贴对象标准资质合规性 合规 达成指标 5.00 5.00

补贴资金发放准确率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

时效

指标

补贴申请审批及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

补贴资金发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

应补尽补率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

农业发展水平提升情况 较上年度提

升

达成指标 5.00 5.00



投诉处置率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00

主管部门满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 经发公司及商务公司专项

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 435.14 433.65 433.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
435.14 433.65 433.65 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1为进一步促进梅陇镇经济发展，推进重大产业项目落

地、城市更新项目服务，统筹全镇招商、提升梅陇镇专

业招商及企业服务形象，确保上海梅陇商务管理有限公

司正常运营，方便公司人员的转入，同时规范操作政府

拨款。2.为进一步促进梅陇镇经济发展，加快推进镇产

业园区开发建设，不断壮大镇、村经济，通过组建上海

闵行梅陇产业园区发展管理有限公司，统筹资源，合作

开发建设高品质物业、培育高质量产业、集聚高素质人

才，打造高活力生态、建设卓越产业园区，推动镇产业

结构转型升级和区域产城融合发展，打造梅陇成为闵行

中部总部经济集聚区。

1为进一步促进梅陇镇经济发展，推进重大产业项目

落地、城市更新项目服务，统筹全镇招商、提升梅陇

镇专业招商及企业服务形象，确保上海梅陇商务管理

有限公司正常运营，方便公司人员的转入，同时规范

操作政府拨款。2.为进一步促进梅陇镇经济发展，加

快推进镇产业园区开发建设，不断壮大镇、村经济，

通过组建上海闵行梅陇产业园区发展管理有限公司，

统筹资源，合作开发建设高品质物业、培育高质量产

业、集聚高素质人才，打造高活力生态、建设卓越产

业园区，推动镇产业结构转型升级和区域产城融合发

展，打造梅陇成为闵行中部总部经济集聚区。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
支付完成数 =2.00(家) 2.00(家) 30.00 30.00

质量

指标
经费支出合规性

严格按照财

经法规制度
达成指标 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

事项办理完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 绿化专项

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 208.11 930.90 930.90 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
208.11 930.90 930.90 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成健全绿化养护管理体系，提高工作效率和管理水

平，进一步美化提升镇内绿化景观效果，促进植物生

长，增强绿地的生态功能，创造舒适宜人的生活环境。

完成公共绿地、林业日常人养护工作，健全绿化养护

管理体系，提高工作效率和管理水平，进一步美化提

升镇内绿化景观效果，促进植物生长，增强绿地的生

态功能，创造舒适宜人的生活环境。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

工作经费完成数 =8.00(项) 8.00(项) 7.00 7.00

公益林苗木采购完成率
=100.00(百
分比)

80.00(百分
比)

7.00 5.00

区林业站未安排造林

任务，实际完成公益

林日常养护及公益林

的补缺补种

公益林土地流转及物化补贴完成

数
=769.05(亩) 769.05(亩) 7.00 7.00

绿地养护完成数 =2.00(项) 2.00(项) 7.00 7.00

质量

指标

第三方服务人员资质合格率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

委托管理服务考核合格率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

时效

指标
日常养护开展及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

指标

投诉处置率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

设施设备完好率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

绿化建设水平提升情况 较上年度提

升

达成指标 6.00 6.00



绿地苗木完好率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 6.00 6.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管部门满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

7.00 7.00

群众满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

7.00 7.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 经管专项

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 34.75 34.75 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
50.00 34.75 34.75 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成撤村改制产权制度改革、保障资产监管系统日常运

维和工作、保障法律顾问经费和信息系统维护费，通过

项目实施确保产权制度改革顺利实施、确保平台平稳运

行，满足线上管理需要；各集体经济组织开展清产核资

自查工作，并聘请第三方审计机构进行指导并形成清产

核资报告。

通过平台维护，保障系统正常运行，满足 24家村、公

司日常业务需求和线上管理需求；通过寻求专业意

见，为集体单位经济业务保驾护航，完成 6家集体单

位不实资产核销的法律意见书。完成华一村撤村改制

任务，通过股份量化，成立了权属清晰的集体经济组

织。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

资产管理及集体专项经济业务完

成数
=24.00(家) 24.00(家) 10.00 10.00

镇集体资产监管系统维护完成数 =12.00(月) 12.00(月) 6.00 6.00

撤村改制工作完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

质量

指标

购买服务考核达标率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

8.00 8.00

服务单位资质达标率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

时效

指标

系统维护响应处置及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

资产管理及集体专项经济业务完

成及时性
及时 达成指标 6.00 6.00

撤村改制工作完成及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

指标

撤村改制工作覆盖率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

系统运行保障情况 无重大故障 达成指标 6.00 6.00

投诉处置率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

清产核资后账务处理完成率 =100.00(百 100.00(百分 6.00 6.00



分比) 比)

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 6.00 6.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

覆盖单位满意度
=90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

6.00 6.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 其他人员专项经费

主管部门 上海市闵行区梅陇镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区梅陇镇经济发展

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 464.76 434.91 434.91 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
464.76 434.91 434.91 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成 1名非社工和 30名绿化养护人员工资、津贴、福
利费、保障费等资金发放，完成 43名社工人员办公

费、日常维修费、委托业务费等定额保障资金发放，确

保各类经费发放准确及时，保障岗位工作顺利完成，确

保部门正常运转。

完成 1名非社工和 30名绿化养护人员工资、津贴、福
利费、保障费等资金发放，完成 43名社工人员办公

费、日常维修费、委托业务费等定额保障资金发放，

确保各类经费发放准确及时，保障岗位工作顺利完

成，确保部门正常运转。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

非社工人员到岗数 =1.00(人) 1.00(人) 10.00 10.00

社工人员经费保障数 =73.00(人) 73.00(人) 10.00 10.00

残保金缴纳完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

质量

指标

人员考核合格率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

经费发放准确率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

时效

指标

经费发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

人员到岗及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

人员工作效率提升情况
较上年度提

升
达成指标 5.00 5.00

部门正常运转保障情况 有效保障 达成指标 10.00 10.00

人员岗位工作完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意 服务 部门满意度 ≥90.00(百分 90.00(百分 5.00 5.00



度指

标

对象

满意

度指

标

比) 比)

人员满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


