
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 制度外用工经费

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 45.50 40.95 40.95 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
45.50 40.95 40.95 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为有效解决单位编制紧张与工作人员短缺的矛盾，通过

充分尊重编制外用工队伍存在的现实性、合理性、必要

性，努力建立起一支规模适度、素质良好、队伍稳定的

政府劳动合同制工作人员队伍，确保单位工作圆满完

成。

2025年度按计划完成制度外用工人员招聘工作，及时

完成制度外用工人员日常培训、管理、考核任务。有

效解决单位编制紧张与工作人员短缺的矛盾，通过充

分尊重编制外用工队伍存在的现实性、合理性、必要

性，建立起一支规模适度、素质良好、队伍稳定的政

府劳动合同制工作人员队伍，确保单位工作圆满完

成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

制度外用工聘用人数 =2.00(人) 2.00(人) 10.00 10.00

日常培训、管理、考核完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

薪酬发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
制度外用工人员年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

薪酬发放及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

日常培训、管理、考核及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

制度外用工聘用及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉情况 =0.00(起) 0.00(起) 5.00 5.00

促进单位工作提质增效 促进 达成指标 5.00 5.00

保障制度外用工切身利益有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

主管单位满意度 95% 达成指标 5.00 5.00

制度外用工人员满意度 95% 达成指标 5.00 5.00



度指

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 街区专项经费

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 70.00 55.59 55.59 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
70.00 55.59 55.59 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

《关于深入学习贯彻习近平总书记考察上海重要讲话精

神增强超大城市基层党组织政治功能和组织功能的意

见》（沪委发〔2024〕2号）、《闵行区关于深入实施

“覆盖攻坚行动”加快实现新兴领域党建全覆盖工作方

案》、《闵行区街区党组织服务群众专项经费使用管理

的指导意见（试行）》（闵委组（2024）28号）街区

支部服务党员群众工作经费有利于服务凝聚各类主体、

有利于解疑难问题、有利于提升运转效率，同时有效保

证街区党组织高效运转。

2025年度按计划完成《关于深入学习贯彻习近平总书

记考察上海重要讲话精神增强超大城市基层党组织政

治功能和组织功能的意见》(沪委发[2024]2号)、《闵

行区关于深入实施“覆盖攻坚行动”加快实现新兴领

域党建全覆盖工作方案》、《闵行区街区党组织服务

群众专项经费使用管理的指导意见 (试行)》(闵委组
(2024)28号)街区支部服务党员群众工作经费有利于服

务凝聚各美主体、有利于解疑难问题、有利于提升运

转效率，同时有效保证街区党组织高效运转。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

街区专项工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

主题活动完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

活动主题契合度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

第三方活动验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

工作经费使用合规性 合规 达成指标 5.00 5.00

时效

指标
区域经费补贴发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标
社会

效益

指标

党建服务水平提升 提升 达成指标 5.00 5.00

活动参与人数提升 同比提升 达成指标 5.00 5.00

活动开展覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

党建保障能力提升 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

长效管理机制建全性 健全 达成指标 5.00 5.00



响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

活动参与人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 综合党委"两企三新"党建

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 100.60 64.70 64.53 10.00 99.73 9.97

其中：当年财政

拨款
100.60 64.70 64.53 - 99.73 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

    1.完成 128名“两企三新”党组织书记、16名党建指
导员、4名社工及 50名楼宇党群工作者骨干队伍培训

工作，同时采用直播的方式，实现“两企三新”党员党

课学习 100%全覆盖；
    2.根据考核结果，完成 122名书记 24年下半年补贴发
放；完成 128名书记 25年上半年补贴发放；
    3.按季度发放 4名重点企业党建指导员工作经费。加

大重点区域和重点企业“两新”组织党的组织覆盖和工

作覆盖力度，强化党建基础，突出政治建设的统领地

位；

    4.按计划完成“虹五星”党建工作。通过心驿虹桥阵

地建设、心驿虹桥阵地服务、心驿先锋团队培育、心驿

沙龙队伍建设、心驿生活主体培育等系列方式，进一步

打响“虹五星”这一与“五型经济”新高地和宜居、品

质、国际现代化城市典范区建设目标相匹配的基层党建

“虹桥品牌”。

1.完成 128名“两企三新”党组织书记、16名党建指
导员、4名社工及 50名楼宇党群工作者骨干队伍培训

工作，创新工作思路和视野，较好地发挥示范引领作

用；

2.根据考核结果，完成 122名书记 24年下半年补贴发
放；完成 123名书记 25年上半年补贴发放；
3.按季度发放 4名重点企业党建指导员工作经费。加大

重点区域和重点企业全覆盖工作力度，强化党建基

础，突出政治建设的统领地位；

4.向各心驿虹桥楼宇党群服务站输送党课 20场，，以
“非遗文化+红色党课”相结合，通过“故事感染”的

情境与“趣味互动”的沉浸体验，打破党课“灌输说

教”的单一方式，吸引楼宇内党员、白领参加。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

产出

指标 数量

指标

电话补贴发放完成率 =100.00(%) 100(%) 3.00 3.00

工作队伍培训人数 =198.00(人) 198(人) 2.00 2.00

活动开展覆盖率 =100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

重点企业工作队伍发放完成率 =100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

质量

指标

第三方活动验收合格率 =100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

活动主题契合度 提升 达成指标 5.00 5.00



工作经费使用合规性 合规 达成指标 5.00 5.00

培训标准达标率 =100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

时效

指标

活动开展及时率 提升 达成指标 5.00 5.00

培训工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

党建服务水平提升 提升 达成指标 5.00 5.00

活动参与积极性提升 提升 达成指标 5.00 5.00

“两新”党组织覆盖效应提升 提升 达成指标 5.00 5.00

党员工作能力和效率提升 提升 达成指标 5.00 5.00

“两新”党员党课学习覆盖率 =100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

活动参与人员满意度 ≥85.00(%) 85(%) 5.00 5.00

培训人员满意度 ≥85(%) 85(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.97

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 人才系列计划

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 235.34 45.85 45.85 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
235.34 45.85 45.85 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

计划完成职业增能计划、人才专享计划、安居补贴计

划、金虹桥人才工作室运营等项目。通过项目实施，完

善人才服务体制机制建设，优化人才发展服务环境，着

力培育经营管理类、创新创业类、技能工匠类、社会工

作类人才为主体的人才队伍，打通联系服务人才的“最

后一公里”，不断增强虹桥对人才的吸引力和集聚度。

2025年度按计划完成职业增能计划、人才专享计划、

安居补贴计划、金虹桥人才工作室运营等项目，项目

均完成及时且验收合格，补贴发放准确。通过项目实

施，有效完善人才服务体制机制建设，优化人才发震

服务环境，着力培育经营管理关、创新创业关，技能

工匠关、社会工作关人才为主体的人才队伍，打通联

系服务人才的”最后一公里”，不断增强虹桥对人才

的吸引力和集聚度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

人才专享计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

金虹桥人才工作室运营完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

安居补贴发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

活动开展主题契合度 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

讲师资质达标性 达标 达成指标 5.00 5.00

补贴发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

扶持资金发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

人才专享计划开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

虹桥人才培育政策吸引力提升 提升 达成指标 5.00 5.00

全镇人才质量提升性 提升 达成指标 5.00 5.00

虹桥人才培养环境建设提升性 优化提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

长效管理机制建全性 健全 达成指标 5.00 5.00



标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

社会人才满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 综合党委制度外用工经费

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 53.20 56.20 56.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
53.20 56.20 56.20 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为有效解决机构编制紧张与工作人员短缺的矛盾，聘用

制度外用工人员 2人，充实到现有工作中。按照岗位要

求完成全年各项管理考核工作，有效保障制度外用工人

员各项收入及福利待遇，确保单位年度工作圆满完成。

2025年度按计划完成制度外用工人员招聘工作，及时

完成制度外用工人员日常培训、管理、考核任务。有

效解决单位编制紧张与工作人员短缺的矛盾，通过充

分尊重编制外用工队伍存在的现实性、合理性、必要

性，建立起一支规模适度、素质良好、队伍稳定的政

府劳动合同制工作人员队伍，确保单位工作圆满完

成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

日常培训、管理、考核完成率 =100.00(%) 100(%) 10.00 10.00

制度外用工聘用完成率 =100.00(%) 100(%) 10.00 10.00

薪酬发放完成率 =100.00(%) 100(%) 10.00 10.00

质量

指标

薪酬发放准确率 =100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

制度外用工人员年度考核合格率 =100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

时效

指标

薪酬发放完成及时率 =100.00(%) 100(%) 10.00 10.00

日常培训、管理、考核完成及时

率
=100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

制度外用工聘用完成及时率 =100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉情况 =0.00(起) 0(起) 5.00 5.00

促进单位工作提质增效 促进 达成指标 5.00 5.00

保障制度外用工切身利益 有效保障 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

服务

对象

主管单位满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

制度外用工人员满意度 ≥95.00(%) 95(%) 5.00 5.00



标 满意

度指
总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 规范化建设

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 31.00 14.65 14.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
31.00 14.65 14.65 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2024年计划完成 7个功能室及党建展示厅版块更新维

护，电子设备日常维护，为社区党校提供网络直播课

程、教案撰写和讲师补贴等服务，开展金虹桥书记工作

室培训工作，完成展示系统开发与更新。通过党群服务

中心规范化建设，明确功能定位，落实支撑保障，健全

管理机制，依托信息化技术，进一步提升“三基”工作

水平，更好服务区域内党组织和党员群众。

2025年计划完成 7个功能室及党建展示厅版块更新维

护，电子设备日常维护，为社区党校提供网络直播课

程、教案撰写和讲师补贴等服务，开展金虹桥书记工

作室培训工作，完成展示系统开发与更新。通过党群

服务中心规范化建设，明确功能定位，落实支撑保

障，健全管理机制，依托信息化技术，进一步提升

“三基”工作水平，更好服务区域内党组织和党员群

众。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

电子设备维护数 =10.00(台) 10.00(台) 5.00 5.00

展区版块维护数 =7.00(块) 7.00(块) 10.00 10.00

社区党校工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

展示系统开发维护完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

金虹桥书记工作室培训人数 =100.00(人) 100.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

信息开发验收合格性 合格 达成指标 5.00 5.00

培训对象考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

讲师资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

第三方运维服务验收合格性 合格 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

定期维护服务及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

金虹桥书记工作室培训及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

系统设备故障处置及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

服务群众水平提升 提升 达成指标 5.00 5.00

培训对象能力提升 提升 达成指标 5.00 5.00

电子设备完好率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

长效管理机制建全性 健全 达成指标 5.00 5.00



响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 11.20 10.62 10.62 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
11.20 10.62 10.62 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据年度工作计划，保障区域残疾人就业工作正常运

行。通过经费扶持不断提升区域残疾人就业的水平和能

级。

2025年度依据年度工作计划，保障区域残疾人就业工

作正常运行。通过经费扶持不断提升区域残疾人就业

的水平和能级。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
就业保障金发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标

就业保障金使用合规性 合规 达成指标 10.00 10.00

就业保障金发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
就业保障金发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

区域残疾人竞争力提升 提升 达成指标 10.00 10.00

区域残疾人就业积极性提升 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 暖蜂友巢新就业群体服务站

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.50 3.72 3.54 10.00 95.16 9.52

其中：当年财政

拨款
5.50 3.72 3.54 - 95.16 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

   1、每月检查站点设备、桌椅等情况，对需要维修或

者添置的物品及时跟进；

    2、每季度开展主题活动，如“暑期月”“团圆季”

“暖冬营”等系列主题活动，更好地服务虹桥镇的新业

态新就业群体，让他们感受“虹桥温度”；

    3、及时支付站点的水电账单、宽带等公共事业费

用。

1、指派专人负责站点设备、桌椅等情况的检查，对需

要维修或者添置的物品及时跟进；

2、开展特色主题活动，如“温暖元宵，致敬社区奔跑

者”、《暖蜂服务站奇遇记》演出巡演等，通过系列

活动建设让新就业群体暖心、安心、舒心的就业环

境，让他们感受“虹桥温度”；

3、准时支付站点的水电账单、宽带等公共事业费用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

站点设备检查工作完成率 =100.00(%) 100(%) 10.00 10.00

活动开展数量 =3.00(个) 3(个) 10.00 10.00

活动开展覆盖率 =100.00(%) 100(%) 10.00 10.00

质量

指标

活动主题契合度 提升 达成指标 5.00 5.00

第三方活动验收合格率 =100.00(%) 100(%) 5.00 5.00

时效

指标

公共事业费用支付及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

站点设备检查及时性
及时，每月

检查
达成指标 5.00 5.00

站点氛围设计及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标
社会

效益

指标

商圈党建服务水平提升 提升 达成指标 5.00 5.00

党在新兴领域中的号召力和凝聚

力
提升 达成指标 5.00 5.00

活动参与积极性提升 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

长效管理机制建全性 健全 达成指标 5.00 5.00



响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

活动参与人员满意度 ≥85.00(%) 85(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.52

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区域化党建

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 25.00 35.68 35.68 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
25.00 35.68 35.68 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据年度工作计划，保障四大区域党建工作正常运行，

保障区域化党建行业专委会及行业联盟项目实施。通过

经费扶持、项目开展，持续扩大党建朋友圈，整合各类

优质资源，满足多样服务需求，不断提升区域化党建服

务保障党委、政府中心工作的水平和能级。

2025年度依据年度工作计划，保障四大区域党建工作

正常运行，保障区域化党建行业专委会及行业联盟项

目实施，通过经费扶持、项目开展，持续扩大党建朋

友圈，整合各类优质资源，满足多样服务需求，不断

提升区域化党建服务保障党委、政府中心工作的水平

和能级。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
区域扶持补贴完成数 =4.00(个) 4.00(个) 10.00 10.00

质量

指标

工作经费使用合规性 合规 达成指标 10.00 10.00

第三方活动验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

活动主题契合度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
区域经费补贴发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

党建保障能力提升 提升 达成指标 5.00 5.00

党建服务水平提升 提升 达成指标 5.00 5.00

活动参与人数提升 同比提升 达成指标 5.00 5.00

活动开展覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意 服务 活动参与人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党群服务站

主管部门 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区虹桥镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 775.11 585.89 585.89 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
775.11 585.89 585.89 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按我区统筹推进居村党群服务站标准化规 范化建设的

要求，做好全镇 39个居民区党群服务站的建设；运营

管理好两处万象党群服务站，使其成为服务凝聚楼宇全

领人群、促进商圈协同治理的前沿哨点。坚持政治功能

和服务功能相融合，夯实基层党建工作基础，提升我镇

党建引领基层治理整体能级，发挥站点推进社会治理、

商圈治理、协同治理的重要功能。

2025年度按计划完成我区统筹推进居村党群服务站标

准化规范化建设的要求，做好全镇 39个居民区党群服

务站的建设;运营管理好两处万象党群服务站，使其成

为服务凝聚楼宇全领人群、促进商圈协同治理的前沿

哨点。坚持政治功能和服务功能相融合，穷实基层党

建工作基础，提升我镇党建引领基层治理整体能级，

发挥站点推进社会治理、商圈治理、协同治理的重要

功能。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

产出

指标
数量

指标

主题活动开展数 =2.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

居民区党群服务站标准化建设数 =19.00(个) 19.00(个) 5.00 5.00

党群服务站运营保障数 =2.00(个) 2.00(个) 5.00 5.00

课程开展数 =200.00(节) 200.00(节) 5.00 5.00

党群服务站人员到岗数 =3.00(个) 3.00(个) 5.00 5.00

质量

指标

课程讲师资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

人员资质达标数 =3.00(个) 3.00(个) 5.00 5.00

服务站点运营服务达标数 =2.00(个) 2.00(个) 5.00 5.00

居民区党群服务站标准化建设达

标数
=19.00(个) 19.00(个) 5.00 5.00

活动主题契合度 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

活动开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

课堂开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

站点更新维护及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



居民区党群服务站标准化建设及

时率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

服务资源多样性提升 提升 达成指标 2.50 2.50

运营服务问题解决率 =100.00(%) 100.00(%) 2.50 2.50

居民区党群服务站标准化建设达

宣传知晓率
=100.00(%) 100.00(%) 2.50 2.50

党群服务水平提升性 提升 达成指标 2.50 2.50

可持

续影

响指

标

长效管理机制建全性 健全 达成指标 2.50 2.50

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 90% 达成指标 2.50 2.50

总分 100.00 100.00

评分等级 优


