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	一、2025年工作开展情况
	2025年，是深入推进我镇全面实施预算绩效管理的关键之年，七宝镇的预算绩效管理工作在区财政局的指导下
	二、2026年工作计划
	为进一步深化全面预算绩效管理，持续深入贯彻落实党的二十大和二十届三中全会精神，全面提升预算绩效管理效
	一是充分总结七宝镇历年来全面实施预算绩效管理的各项成效和经验做法，分析薄弱环节与关键所在，加以指导和
	二是持续扩大关于加强全成本预算绩效管理的要求，选择镇级支出中成本可量化、可定额、可比较的重点领域开展
	三是有序推进重点领域绩效管理，优化财政政策绩效管理，深化地方政府债券资金绩效管理，做实区对镇转移支付
	四是建立健全绩效评价结果整改应用机制，切实将绩效管理结果与改进管理、完善政策、预算安排挂钩，对绩效评

