
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 德育队伍建设

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝明强第二小

学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.99 1.99 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.99 1.99 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

区班主任工作室 本项目计划依托校园教育体系建设，打造学校专属思

想教育课堂，协同多方资源，组织开展主题研学活

动，截至 2025年底，学校通过设立金奖班主任工作

室，邀请专家，面向闵行区全区教师开展了部分教学

培训工作，后续将严格按照教学工作计划开展相关工

作，确保项目预算执行率达标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
活动开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
心理测试设备采购完成率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

设备投入使用率 =100.00(%) 80.00(%) 30.00 21.00
学校设施设备运维管

理制度有待进一步健

全

总分 100.00 91.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 戏曲传承与发展（沪剧）

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝明强第二小

学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 8.00 8.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 8.00 8.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

戏曲传承与发展（沪剧） 学校通过委托第三方单位开设戏曲课程，普及在校学

生会唱沪剧，鼓励社团学生参与展示活动，进一步丰

富了学生课余生活，突出了学校办学特色，提升了学

生艺术鉴赏水平。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
课程组织完成率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
课程内容符合率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

艺术鉴赏水平提升情况 提升

部分达成指

标并具有一

定效果

30.00 21.00
学校戏曲课程覆盖范

围有待进一步扩大

总分 100.00 91.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 辅助用工项目

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝明强第二小

学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 285.67 265.93 265.93 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
285.67 265.93 265.93 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过建立薪酬体系，规范人员管理，建立起一支规模适

度、素质良好、队伍稳定的教辅人员队伍。有效解决学

校临时性缺岗问题，保证学校教育教学的可持续性，确

保学校全年的运行正常，满足学校运行各方面的人力资

源需求。

截至 2025年底，本项目按计划完成了制度外用工人员

的招聘工作，确保学校正常教育教学工作的开展，相

关人员主要从事后勤、教师等岗位，学校按计划每月

对相关人员发放工资福利并进行绩效考核，相关人员

考核通过率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

辅助用工人员聘用完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

教辅人员日常工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

教辅人员考核工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

辅助用工人员聘用完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

教辅人员资质达标率 =0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

教辅人员考核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

教辅人员考核及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

教辅人员考核工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

教辅人员到位及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

经济

效益

指标

教学管理需求满足情况 及时 达成指标 3.00 3.00

社会

效益

指标

有责投诉零发生 零发生 达成指标 2.00 2.00

校园环境提升情况 提升 达成指标 3.00 3.00

信息沟通有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

教学管理需求满足情况 满足 达成指标 2.00 2.00



可持

续影

响指

标

长效管理制度健全性 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00

学校针对辅助购买人

员日常绩效考核机制

及管理制度有待进一

步健全

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

学生及家长满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 学校体育工作

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝明强第二小

学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 3.62 3.62 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 3.62 3.62 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按时完成 学校严格按照主管部门工作安排及学校教育教学计划

完成了体育技能测试工作，测试范围覆盖所有学生，

通过项目开展，进一步提升了学生体育水平，确保各

学生测试达标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
技能测试工作开展完成率 =0.00(%) 0.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
服务采购完成率 =0.00(%) 0.00(%) 20.00 14.00

学校体育教学设施设

备运维管理制度有待

进一步健全

时效

指标
质量指标技能测试项目达标率 =0.00(%) 0.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

技能测试工作开展及时率 =0.00(%) 0.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 94.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝明强第二小

学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 48.41 41.70 41.70 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
48.41 41.70 41.70 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求按时按比例缴纳残保金 本项目按计划完成了学校在编及辅助用工人员残保金

的计提工作，截至 2025年底，相关工作已全部开展完

毕。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
残保金应缴尽缴率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
残保金缴纳标准准确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

校园工作开展保障情况 保障 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立健全 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

在校教师满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 义务教育免书本费及资助

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝明强第二小

学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 109.74 85.49 85.49 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
109.74 85.49 85.49 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实国家政策文件，解决好义务教育阶段贫困家庭

学生上学难的问题，让每一名适龄儿童都能够接受义务

教育，并对校内符合条件的学生供应免费营养午餐，保

障困难学生的基本生活水平，同时完成校内全体师生的

教科书购买及发放工作，保障师生教学工作的正常开

展。

截至 2025年底，按计划对本校农村户籍学生免除义务

教育阶段营养午餐费用，并为低保户籍儿童免除相关

学员校服、午餐、居保、课外活动等费用，各项工作

均按计划开展，有效保障了日常教学工作的正常开

展，在校师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

困难学生校服发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

书簿发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

困难学生资助完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

营养午餐提供完成率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

书簿发放完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

受助人员资格符合率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

补助发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

补助标准符合率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

营养午餐提供及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

受助人员资质核实及时性 及时 达成指标 3.00 3.00

书簿发放及时性 及时 达成指标 3.00 3.00

效益

指标

经济

效益

指标

政策知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 0.00 0.00

社会

效益

因贫失学情况零发生 零发生 达成指标 3.00 3.00

受助学生家庭经济压力缓解情况 有效缓解 达成指标 5.00 5.00



指标

有责投诉零发生 零发生 达成指标 2.00 2.00

教材使用率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

政策覆盖面 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00
针对贫困在校生救助

政策有待进一步健全

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学生及家长满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位
上海市闵行区七宝明强第二小

学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.04 1.04 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.04 1.04 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展党建活动，采购党建学习书籍等方式，加强校

园内党员教育，提高学校党建水平的同时，满足校园日

常教学工作。

学校按计划在重大节日组织在职校工观看了爱国电

影、游览红色基地，进一步提高了党建凝聚力，截止

2025年底，学校各项党建活动均按计划正常开展，活

动参与对象满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

书籍购买完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

活动开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

书籍内容符合度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

活动内容符合度 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

书籍采购及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

活动开展及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

日常教学工作保障情况 保障 达成指标 5.00 5.00

党建水平提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

长效管理制度建立情况 健全 达成指标 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优


