
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 校长队伍类项目

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 4.00 4.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 4.00 4.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过基地导师带教与培训，学员进一步明晰新时代育人

方向以及“立德树人”的任务要求，明确幼儿园发展路

径以及近期和远期发展目标，显著提升区域内幼儿园园

长的专业领导力和综合素养，建立一支能够引领幼儿园

内涵式、高质量发展的专家型园长队伍，并形成一套可

复制、可推广的园长专业化发展模式。

本项目主要通过校长培训基地的导师带教与培训，培

养一支高质量发展的专家型园长队伍队，截至 2025年

底，已按学校计划开展相应培训工作，通过项目实

施，培训对象能力得到提升，教师满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

书籍材料采购完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

培训工作开展完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

书籍质量验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

培训内容符合率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

书籍材料采购及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

培训开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

培训对象能力提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

教学质量提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建立情况 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 6.00
基地培训机制有待进

一步加强

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区骨干系列培养项目

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 2.00 2.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 2.00 2.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.落实以“幼儿发展优先”的理念，“提升户外游戏活

动优质开展”的专题研究，树立学员正确的儿童观、资

源观、课程观。

2.以《上海市幼儿园办园质量评价指南》“3-6岁儿童

行为观察指引”为依托，开展“基于幼儿发展的集体学

习活动设计”的研究，提升学员课程领导力。

3.在活动中，激发学员主动发展、自我更新、创造引领

的价值追求和责任意识。

本项目按计划通过聘请专家对幼儿园的老师开展教学

培训工作，具体包括支付校外专家费及教材采购等费

用，截至 2025年底，各项工作均正常开展，校园日常

管理工作得到了有效保障，学校管理效率有效提高，

师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
专家培训、专业书籍 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
完成基本研究 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
2025年底完成培训 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

全面促进幼儿园高质量发展 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 26.00
校园人才师资队伍建

设梯队建设水平有待

进一步优化

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学员满意度调查 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年镇管扩班设备

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.49 1.49 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.49 1.49 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据校园 2025年扩班设备采购计划，通过设备购置项

目实施，完善园内设施设备配置，确保新增教学班级硬

件配置标准，提高教学场所硬件水平，为日常教学活动

提供基础保障。

本项目计划为学校采购扩班设备，截至 2025年底，相

关设备均已采购完成并安装到位，设备验收通过率

100%，设备完好率 100%，在校师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

设备安装到位率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

设备购置完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
设备验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

设备购置及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

设备安装及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

设备正常运行率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

设备投入使用率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

长效管理制度建立情况 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 7.00
校园内设施设备运维

及管理制度有待进一

步健全

配置标准符合率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

教学工作保障情况 有效保障 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.72 0.72 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.72 0.72 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实新形势下对基层党建工作的新要求 ,通过开展

党员教育培训及基层党建活动，增强基层党组织的亲和

力与感召力，发挥基层党组织的战斗堡垒作用，不断提

升基层党员的先进性、模范性。

截至 2025年底，本项目按照学校计划开展党建相关活

动，保质保量完成主题党日、支部活动，提升党员素

质与积极性，保障党员权益。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

举办主题党日活动次数 ≥12.00(次) 12.00(次) 10.00 10.00

支部大会开展次数 ≥4.00(次) 4.00(次) 10.00 10.00

质量

指标

在职党员参与数 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

党建活动主题契合度 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

主题党日活动开展及时性 每月一次 达成指标 5.00 5.00

支部大会开展及时性 每季度一次 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

党员思想素质提升 提升 达成指标 3.00 3.00

活动党员凝聚力 增强 达成指标 2.00 2.00

活动党员覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

党建工作长效 机制健全性 健全 达成指标 10.00 8.00
党建活动多样化有待

提升

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 25.22 29.72 29.72 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
25.22 29.72 29.72 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求按时按比例缴纳残保金 本项目按计划完成了学校在编及辅助用工人员残保金

的计提工作，截至 2025年度相关经费已全部支付到

位。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
残保金应缴尽缴率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
残保金缴纳正确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

残保金缴纳规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度 ≥85% 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 幼儿发展优先课程基地

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.00 1.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.00 1.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

基于幼儿发展，优化每日二小时户外活动的内容与形

式、作息与资源，探索不同园所条件下户外活动开展的

策略与方法。基于对幼儿的观察与识别，实施与幼儿发

展阶段相适宜的活动，研究幼儿在户外活动中主动学习

与发展的支持策略。基于幼儿的可持续发展，将园所课

程融入到户外活动中，丰富传统民俗文化特色课程的建

设

项目主要基于幼儿的可持续发展，将园所课程融入到

户外活动中，截至 2025年度，完成 3年 15家基地建

设成果总结展示，全面促进幼儿园高质量发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
专家培训、专业书籍

=100.00(百
分比)

100.00(百分

比)
20.00 20.00

质量

指标
完成基本研究

=100.00(百
分比)

100.00(百分

比)
20.00 20.00

时效

指标
2025年底完成培训 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

全面促进幼儿园高质量发展 基本实现 达成指标 30.00 27.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

对幼儿、家长满意度调查 100分 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 辅助项目购买服务

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 402.66 666.06 666.06 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
402.66 666.06 666.06 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过辅助项目购买专项经费的投入使用，及时对制度外

的社会招聘人员（含代课教师）进行正常工资、社保、

绩效等发放，确保学校正常教育教学的开展。

截至 2025年底，本项目按计划完成了制度外用工人员

的招聘工作，确保学校正常教育教学工作的开展。相

关人员主要从事后勤、教师、保育员、营养员等岗

位，学校按计划每月对相关人员发放工资福利并进行

绩效考核，相关人员考核通过率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

辅助用工人员聘用完成率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

教辅人员考核工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

教辅人员日常工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

人员配置数量 =78.00(人) 78.00(人) 4.00 4.00

质量

指标

教辅人员资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

人员资质达标人数 =78.00(人) 78.00(人) 4.00 4.00

教辅人员考核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

时效

指标

教辅人员考核及时性 及时 达成指标 4.00 4.00

教辅人员考核工作完成及时性 及时 达成指标 4.00 4.00

教辅人员到位及时性 及时 达成指标 4.00 4.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉零发生 零发生 达成指标 3.00 3.00

校园环境提升情况 提升 达成指标 2.00 2.00

信息沟通有效性 有效 达成指标 2.00 2.00

教学管理需求满足情况 满足 达成指标 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 7.00
辅助用工人员考核管

理制度有待进一步完

善



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

学生及家长满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 学前教育资助

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 3.11 3.11 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 3.11 3.11 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年主要为本园 2名学生提供学前资助，免除餐

费、点心费、体检费、课程配套标准材料费等，各项工

作按计划及时开展。

本项目计划用于对本校 6名低保学生学费、代办费、
伙食费、保育费等减免工作，截止 2025年底，学校已

逐月减免补助对象的相关费用，有效保障了校园日常

管理，师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

资助工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

资助学生人数 =6.00(人) 6.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

资助对象准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

资助类型准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
资助工作完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

受资助学生生活保障水平 提升 达成指标 5.00 5.00

受资助学生社会关爱程度 提升 达成指标 2.00 2.00

受资助学生家庭经济负担 降低 达成指标 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 8.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益学生、家长满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 托幼行业职业技能大赛

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 5.00 5.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 5.00 5.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.落实幼儿发展优先理念，提供展示和提升自我的平

台，促进托幼机构营养员人才培养，挖掘有潜力的人

才，为幼儿的健康成长提供更专业的服务。

2.了解营养员在营养知识、食品加工技能、卫生保健意

识等方面的总体情况，积累培训和比赛的经验，探索出

适合闵行区区域特点的营养员培养模式。有助于建立一

个可持续的人才培养机制，为托幼行业的发展提供有力

的支持。

本项目计划开展托幼行业职业技能大赛，截至 2025年

底，学校已按计划完成相应培训、比赛工作，全面促

进托幼机构营养员素养和技能。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
专家培训 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
完成培训、比赛 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

全面促进托幼机构营养员素养与

技能
=100.00(%) 100.00(%) 30.00 27.00

人才培养机制有待进

一步加强

总分 100.00 97.00

评分等级 优


