
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年扩班设备

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝皇都幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.49 1.49 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.49 1.49 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

新开设班级添置桌椅、衣柜等幼儿使用装备，满足幼儿

日常教学需求。

本项目计划为学校采购扩班设备，具体包括幼儿餐桌

椅、幼儿衣帽橱、玩具柜等。截至 2025年底，相关设
备均已采购完成并安装到位，设备验收通过率 100%，

目前设备均正常使用，有效保障了校园日常工作的正

常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
设备采购完成 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

教学需求满足情况 =100.00(%) 70.00(%) 30.00 21.00
学校设施设备运维管

理制度有待进一步健

全

总分 100.00 91.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 辅助服务项目购买

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝皇都幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 236.15 244.95 244.95 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
236.15 244.95 244.95 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过建立薪酬体系，规范人员管理，建立起一支规模适

度、素质良好、队伍稳定的制度外教辅人员队伍。有效

解决学校临时性缺岗问题，保证学校教育教学的可持续

性，确保学校全年教育教学工作正常开展，满足学校运

行各方面的人力资源需求。

截至 2025年底，本项目按计划完成了制度外用工人员

的招聘工作，确保学校正常教育教学工作的开展。相

关人员主要从事后勤、教师等岗位，学校按计划每月

对相关人员发放工资福利并进行绩效考核，相关人员

考核通过率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本支出合理性 合理 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

辅助用工人员工资、福利发放完

成率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工工作考核完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

人员招聘数量完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

辅助用工人员资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员工资发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

辅助用工人员考核及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

辅助用工人员工资、福利发放及

时率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标
社会

效益

指标

辅助人员履职完成率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

后勤管理需求满足度 满足 达成指标 2.00 2.00

教学工作保障情况 保障 达成指标 2.00 2.00

辅助用工人员年度考核结果达标

率
=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

岗位指标控制率 ≤100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

可持 长效管理制度健全性 建立健全 部分达成指 5.00 3.00 学校针对辅助购买人



续影

响指

标

标并具有一

定效果

员日常绩效考核机制

及管理制度有待进一

步健全

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

用人单位满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 学前资助项目

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝皇都幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 20.19 20.19 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 20.19 20.19 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据《上海市中小学幼儿园学生资助资金管理实施办

法》（沪教委规{2020}14号等文件要求，为本园符合资

助条件的学生提供学前资助，提升受资助学生的社会关

爱程度、降低家庭经济负担，提升生活保障水平。

本项目计划用于对本校低保及阳关宝宝学费、代办

费、伙食费、保育费等减免工作，截止 2025年底，学

校已逐月减免补助对象的相关费用，有效保障了相关

学员日常教育及管理工作，师生满意度较高。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

资助学生人数 =9.00(人) 9.00(人) 20.00 20.00

资助工作完成率 <100.00(%) 99.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

资助类型准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

资助对象准确率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

受资助学生社会关爱程度 提升 达成指标 5.00 5.00

受资助学生家庭经济负担 降低 达成指标 5.00 5.00

受资助学生生活保障水平 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00
针对贫困在校生救助

政策有待进一步健全

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益学生、家长满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残保金

主管部门 上海市闵行区七宝镇人民政府(汇总) 实施单位 上海市闵行区七宝皇都幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 14.52 8.39 8.39 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
14.52 8.39 8.39 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按文件要求按时按比例缴纳残保金 本项目按计划完成了学校在编及辅助用工人员残保金

的计提工作，截至 2025年底，相关工作已全部开展完

毕。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本支出合理性 合理 达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
残保金应缴尽缴率 =100(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
残保金缴纳正确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

残保金缴纳规范性 规范 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度 ≥85(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


