
《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2025年度）

单位名称 上海市闵行区浦锦街道社区党群服务中心

整体支出规模（元）

全年预算数 全年执行数 执行率(%)

资金来源：（1）财政拨款 1,533.29 1,531.10 99.85

                   （2）其他资金 0.00 0.00 0.00

资金结构：（1）基本支出 683.68 681.65 99.70

                  （2）项目支出 849.61 849.45 99.98

年度总
体目标

年初设定目标 全年完成情况

1、聚焦重点，活形式打造浓厚学习氛围。重点加强党的二十大学习，深化主题教育，融合职能
部门、区域单位、退休讲师等资源成立主题教育宣讲团，充分整合线上线下资源，通过理论学习
、读书交流、专题活动等不同领域党员、群众的需求开展学习，打造主题教育系列活动，让理论
“可亲近”“看得见”。同时，推出“雷锋精神”“红船精神”“抗战精神”“劳模精神”等主

题系列教育活动，开展多形式的宣传教育。
2、提升能级，启动居村党群服务站标准化规范化建设。根据闵党建办【2022】1号文《关于印发
<关于推进居村党群服务站标准化规范化建设的若干措施（试行）>的通知》要求，分层分类、全
面推进居村党群服务站建设，重构办公格局、丰富服务功能、调整标识标牌、添置设施设备等方
面改造，打造成空间面积达标、标识标牌规范、设施配备齐全、氛围营造有序、政治引领凸显、

基层党建深化、便民服务丰富、基层治理夯实、资源运用合理的家门口服务站。
3、强化服务，持续做实志愿服务。结合党群服务阵地、进博等契机，引导“两新”组织、区域
单位、职能部门的志愿者组团联动，开展锦LIAN公益集市，依托锦YES行动，通过青少年结对老

干部、青年党员结对老干部等形式，开展党内关怀、节日慰问等志愿服务。
4、深化联动，做实新业态、区域化等项目品牌。聚焦新业态、新就业群体党建工作，融合多方
资源，创新服务机制，发挥引导作用，推动新业态新就业群体积极融入基层党建新格局，不断增
强党在新兴领域的号召力、凝聚力和影响力。深化“锦 田园”项目。依托“二河二路”工程党
建联建等，进一步拓展“暖医”“乐学”“馨享”三大子项目服务内涵，深入推进区域化党建助

力乡村振兴建设。
5、持续保障，做好人才工作。重点落实企业及企业内人才“服务包”制度，帮助从各类政策中
筛选适用自身的条款，让各类惠企人才政策快速直达、高效落实。街道将继续当好企业、人才发
展的坚强后盾，及时助理各企业的需求清单，落实责任部门，进一步推进问题解决机制落实，竭

力为企业排忧解难，共谋经济发展。

2025年党群服务中心按计划开展各类工作，如组织开展人才活动、区域化党建活动、党员活动，按
要求发放两企三新组织负责人补贴、两企三新组织党建志愿者补贴、离休干部经费，为浦锦街道居
村党群服务中心（站）标准化规范化建设提供支撑等，有效保障党群服务中心及辖区内各服务站点

的有效运转，进一部提升党务工作者服务水平。

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管
理指标

30

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

7.50 7.20 有待进一步细化

预算执行管理 10.20 10.00 执行率略有偏差

预算绩效管理 4.50 4.20 绩效目标及指标有待进一步完善和细化量化

资产管理 0.90 0.90

预算透明度 3.00 3.00

内部控制管理 2.40 2.40

预算信息化 1.50 1.50

产出指标 25

数量指标

物业服务覆盖面积
数

≥4800.00(平方米4800.00(平方米) 2.00 2.00

完成离休干部经费
发放工作

=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

完成党建活动开展
工作

≥600.00(场) 40.00(场) 2.00 1.00 实际开展2场人才活动、24场区域化党建活动和14场党员活动

完成两企三新经费
发放

=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

完成离休干部经费
发放工作

=9.00(人) 7.00(人) 2.00 1.80 实际发放人数为7人

完成两新经费发放 ≤36.00(人) 21.00(人) 2.00 1.50 实际涉及21家两企三新党组织

党建/党员活动开展
完成次数

≥10.00(次) 14.00(次) 2.00 2.00

质量指标

居村党群服务站运
营达标率

=100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

党群中心大楼运维
工作达标率

≥90.00(%) 90.00(%) 1.00 1.00

离休干部经费发放
工作

=100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

离休干部、两新工
作经费达标率

=100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

党员活动质量达标
率

≥90.00(%) 90.00(%) 1.00 1.00

物业服务考核达标
率

=100.00(%) 95.00(%) 1.00 0.80 有待进一步提高

党员活动质量达标
率

=100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

时效指标

及时发放物业管理
费/水电费

=100.00(%) 100.00(%) 0.50 0.50

党建/党员活动开展
及时性

及时 达成指标 0.50 0.50

离休干部工作经费
发放及时性

及时 达成指标 0.50 0.50

及时发放两企三新
工作人员经费

=100.00(%) 100.00(%) 0.50 0.50

及时发放离休干部
工作经费

=100.00(%) 100.00(%) 0.50 0.50

两新工作人员工作
经费发放及时性

及时 达成指标 0.50 0.50

成本指标 成本节约率 ≤0.00(%) 0.00(%) 1.00 1.00

效益指标 35

经济效益指标

两企三新管理覆盖
率提升

提升 达成指标 3.00 3.00

党员活动质量提高 提高 达成指标 3.00 3.00

社会效益指标

服务中心工作效率
提升情况

提升 达成指标 3.00 3.00

志愿者积极度提升
情况

提升 达成指标 2.00 2.00

提高老干部满意度 提高 达成指标 2.00 2.00

提高党员群众满意
度

提高 达成指标 2.00 2.00

两新党员素养提升
情况

提升 达成指标 3.00 2.80 有待进一步提升

党建工作水平提升
情况

提升 达成指标 3.00 3.00

活动知晓率 ≥85.00(%) 85.00(%) 2.00 2.00

离休干部生活水平
提升情况

提升 达成指标 2.00 2.00

基层治理水平提升
情况

提升 达成指标 3.00 3.00

生态效益指标

生态环境水平提升 提升 达成指标 2.00 2.00

党员氛围提升 提升 达成指标 2.00 2.00

可持续影响指标
长效管理机制建立

健全性
建立健全 达成指标 3.00 3.00

满意度指标 10
服务对象满意度

指标

人才满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 2.00 2.00

部门满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 1.50 1.50

党员群众满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 2.00 2.00

部门满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 1.50 1.50

受益群体满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 1.50 1.50

党员群众满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 1.50 1.50

总分 100.00 97.10


