
财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 共青团组织建设

主管部门 中国共产主义青年团上海市闵行区委员会 (汇总) 实施单位 中国共产主义青年团上海市闵行区委员会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 (%) 得分

年度资金总额 51.40 51.40 50.21 10.00 97.68 9.77

其中：当年财政拨款 51.40 51.40 50.21 - 97.68 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成青马工程培养3个、两新组织团建 2次、青联联系服务2项、五四
主题团日1次和社会治理人才培训 160人次等。通过项目实施 ，提升团

的组织力，提高本区团干部政治素养和业务能力 ，继续扩大以共青团
组织为核心 ，青年需求为导向 ，青年团队和青年社会组织有效参与社

会治理的青闵君工作坊项目的影响力 ，形成团组织与青年社会组织 、
青年与青年自组织良性互动的局面 ，汇聚更多青春力量 ，建设闵行生

态宜居现代化主城区 。

通过共青团组织项目的具体实施 ，建立以共青团组织为核心 ，青年需
求为导向，团组织与青年社会组织 、青年与青年自组织良性互动的良
好局面，发现、挖掘和培养一批致力于社会治理人才 ，提升青年有效

参与社会治理的能力和效能 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

社会治理人才培训 =160.00( 人次) 160.00(人次) 5.00 5.00

“两新”组织团建完成数 =2.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

五四主题团日完成数 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

青春社区打造 =14.00(个) 14.00(个) 5.00 5.00

青联联系服务完成数 =2.00(项) 2.00(项) 5.00 5.00

青闵君工作坊打造 ≥35.00(个) 35.00(个) 5.00 5.00

“青马工程”培养工作完成数 =3.00(个) 3.00(个) 5.00 5.00

质量指标

青年业委会沙龙成员覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

社会治理人才培训覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效指标

项目开展及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

培训完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益指标

社会效益指
标

共青团组织活动覆盖率 提升 达成指标 5.00 5.00

青马工程学员综合素养提升度 提升 达成指标 5.00 5.00

青年参与社会治理积极性 提升 达成指标 5.00 5.00

“两新”组织负责人获得感 提升 达成指标 5.00 5.00

可持续影响

指标
长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满

意度指标

受益青少年满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

培训对象满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.77

评分等级 优


