
财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 优秀大学生暑期参访实践

主管部门 中国共产主义青年团上海市闵行区委员会(汇总) 实施单位 中国共产主义青年团上海市闵行区委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 16.29 16.29 15.89 10.00 97.54 9.75

其中：当年财政拨款 16.29 16.29 15.89 - 97.54 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

深入实施新时代人才强区战略，切实加快青年人才培养载体和引才平
台建设，丰富优秀大学生培养模式和成长路径，加大吸引优秀大学生
来闵就业创业力度，在区委、区政府的领导下，吸引来自全国高校的
100名以闵行籍为主的优秀大学生参与，通过集中参访和岗位实践，

吸引全国优秀青年人才走进闵行、了解闵行，锻炼在闵行、奉献在闵
行，打造属于闵行特有的品牌项目。

项目执行规模与周期 2025年7月至8月，本级部门集中力量圆满完成
了为期8周的暑期实践活动 。项目成功招募并吸纳了来自复旦大学、
上海交通大学等重点高校的100名优秀大学生深入闵行区开展实践锻
炼，有效提升了品牌聚才的“质”效 。项目资源整合度高，内容高
度融合，顺利实施了企业机关参访、沪台Citywalk、金角银边微更新

等多元实践模块。活动形式深度创新，通过举办“走进人大”模拟常
委会审议等特色活动，引导学生在模拟中深刻感知全过程人民民主内
涵 ;扎实开展“五个一”基层实践（含完成一篇调研报告、开展一次
思政宣讲等），实现了思想引领、专业实践与人文关怀的有机统一 

。项目育人导向鲜明，成功引导参训学子将在“大零号湾”感受到的
创新脉动以及在基层社区体悟到的治理效能，有效转化为“我为闵行
做些什么”的强烈责任感，为后续的“留才”工作奠定坚实的思想与

情感基础

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
项目成本控制率 ≤16.29(万元) 16.29(万元) 5.00 5.00

产出指标

数量指标

参访参与人数 ≥90.00(人) 100.00(人) 5.00 5.00

调研报告数量 ≥90.00(篇) 100.00(篇) 5.00 5.00

优秀人才与优质岗位匹配 ≥80.00(个) 88.00(个) 10.00 10.00

招募学员人数 ≥100.00(人) 100.00(人) 5.00 5.00

质量指标

招募活动组织情况 良好 达成指标 5.00 5.00

调研报告合格性 合格 达成指标 5.00 5.00

学员资质情况 合格 达成指标 5.00 5.00

时效指标

调研报告完成及时性 8月底前 达成指标 5.00 5.00

暑期参访实践及时性 7-8月 达成指标 5.00 5.00

效益指标
社会效益指

标

学员对闵行区的认知度 提升 达成指标 5.00 5.00

毕业生投身闵行意愿 提升 达成指标 5.00 5.00

毕业生就业选择针对性 提升 达成指标 5.00 5.00

高校的认可度 提升 达成指标 5.00 5.00

微调研成果 合理运用 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满

意度指标

学员满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

实践岗位提供单位满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.75

评分等级 优


